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INTRODUCCION

El presente estudio andlizala productividad media ddl trabgo referida a empresas del sector
manufacturero. Los datos corresponden al gjercicio econdmico de 1994 y se han obtenido a partir
de unaencuesta” redlizada sobre una muestra de 191 empresas industrides del Camp de Tarragona,
las comarcas de Alt Camp, Baix Camp y Tarragonés que son las que concentran la mayor actividad
industrid.

La productividad dd trabgjo es una variable econdmica clave y un Util insrumento para
efectuar andisis comparativos de la competitividad empresarid, dado que se trata de un indicador
de la eficiencia productiva. A pesar de su importancia, son escasos |os trabgos recientes que
andizan esta magnitud desde una perspectiva microeconémica. Algunos de estos estudios se basan
en datos agregados, y es por dlo que @ presente andisis a partir de datos empresa a empresa,
puede aportar un nuevo punto de vista acerca de la redidad empresariad de nuestro entorno
comarcal.

El indice de productividad del trabgjo se define como un cociente entre una varigble que
mide la produccién real y una variadble que mide la ocupacion. Este indicador reflga tanto la
variacion de la eficacia ddl factor trabgjo en un sentido estricto, como la variacion en la eficacia
debida a la dteracion en las cantidades aplicadas de | os restantes factores en @ proceso productivo
y, por ultimo, la variacidn en la eficacia del progreso técnico. O sea, que muestra los posibles
procesos de sugtitucion entre los factores y @ progreso técnico, dado que la productividad del
trabagjo ignora los cambios en los restantes inputs productivos. De ahi que con frecuencia se la
conozca como "productividad parcid del trabgo". Para medir la ocupacion se puede usar
dternativamente € numero total de trabgadores empleados, o bien d nimero totd de horas
trabgadas. En funcion de la variable escogida se obtienen dos medidas diferentes de la
productividad: la productividad por trabgjador y la productividad horaria.

! Este trabgjo se enmarca dentro de un proyecto de investigacion subvencionado titulado
"Edrategias Empresaridles en la Industria Manufacturera del Camp de Tarragona' llevado a cabo
en € Departamento de Gestié dEmpreses i Economia.



Dado que lainformacion muestral disponible se refiere ad gercicio econdmico de 1994, no
se tratara de andizar evoluciones en los indicadores, Sino Unicamente se pretende hacer un andisis
comparetivo y descriptivo de las unidades de produccidn y aportar dguna explicacion alaevidencia
empirica

LA PRODUCTIVIDAD DEL TRABAJO

La productividad parcid del trabgjo es un cociente entre la produccion red y la ocupacion
de la empresa. Se trata de un indicador que reflga la eficiencia de las unidades de produccion,
aunque no determina qué parte de esta eficiencia se debe a un proceso de sugtitucion entre los
factoresy qué parte se debe d progreso técnico.

Como medida de la produccion se puede usar de forma dternativa € vaor tota de la
produccion fina de las empresas o bien € vaor afiadido. La produccion fina medida a precios de
mercado se gproximaa partir ded volumen de ventasy de ladiferenciaen las existencias. El objetivo
de este guste es reflgjar la verdadera produccion de las empresas durante € gercicio. El vaor
afadido bruto a precios de mercado se ha caculado como la diferencia entre & valor de la
produccion fina y los consumos intermedios (el vaor de las compras, servicios externos,...). No
hay argumentos concluyentes para decidirse a favor de una u otra variable, puesto que se han
utilizado las dos en los més recientes estudios que abordan € tema. Concretamente, en € presente
andliss se ha optado por estimar ambos indicadores tomando como partida la cuenta de pérdidas y
ganancias.

Como medida de la ocupacion se puede usar de manera dternativa € nimero tota de
trabgjadores o0 bien € nimero total de horas trabgjadas. En funcidn de la varigble que se utilice se
obtiene dos diferentes medidas de productividad:

«  Productividad por trabgjador. Como medida del empleo se usa @ persond total
medio, caculado como la suma del persond asdariado del periodo (incluyendo
tanto los fijos como los eventuaes) y € persond que no esta asdariado.

«  Productividad horaria. Como medidadel empleo se usael nimero efectivo de horas
trabgjadas. La productividad horaria es la menos andizada en la economia espafiola
dado la dificultad de obtener informacion de horas totades trabgades. La
importancia de este indicador radica en € hecho que recoge con mayor precison
las modificaciones del trabgo en & seno de las empresas. Puesto que tiene en
cuenta la jornada tota de trabgo es un instrumento mas exacto a la hora de
efectuar comparacionesy andisis de evoluciones temporaes o incluso por paises.

Como no se dispone de informacion suficiente en referencia a ndmero total de horas
trabgjadas, la variable que medira e empleo sera e nimero total de trabgjadores. Por tanto, €
andlisis se centrarden e céculo de la productividad por trabajador.

PRODUCTIVIDAD POR SECTORESY POR TAMANOS EMPRESARIALES

Para llevar a cabo este estudio nos hemos basado en una encuesta redizada con visitas



personales a las empresas. La muestra se ha escogido aeatoriamente con € fin de asegurar la
representativided, a partir de la poblacion de 1987 empresas manufactureras distribuida por
sectores y repartida entre las tres comarcas. Nos hemos encontrado una muy buena disposicion,
pero aln asi Sempre hay empresas que se muestran reticentes a mostrar sus deatos, especidmente la
Stuacion contable. Esta informacion se ha completado con € baance de stuacion y la cuenta de
pérdidas y ganancias de las empresas que muy gentilmente nos ha proporcionado € Registro
Mercantil de Tarragona.

Se andiza la productividad por trabgjador en funcion de los diferentes sectores de
actividad. En concreto, la clasificacion sigue laNACE-CLIO.R25, escogiendo |os trece sectores de
actividad indugtrid.

Dado que estamos incluyendo empresas de sectores muy heterogéneos, la comparacion
intersectoria resulta poco informativa ya que la tecnologia usada en cada sector es diferente y son
también diferentes las intensdades en @ uso de los factores. Para solucionar este problema se
plantea una clasificacion dternativa, que divide los sectores entre aquéllos de demanda fuerte, los
de demanda media, y los de demanda débil. Se trata de una clasificacion que fue propuesta por la
OCDE y usada con frecuencia en numerosos trabg os.

L os sectores de demanda débil son:
3. Minerdesy materiales férreosy no férreos
4. Mineralesy productos de minerales no metdicos
6. Productos metdlicos
12. Productos textiles, cuero, zapatosy vestido
15. Industriade la madera, corcho y muebles.
L os sectores de demanda media
7. Construccion de maquinariay equipos mecanicos
10. Materia de transporte
11. Productos alimentarios, tabaco, bebidas
13. Industrias del papel y artes gréficas
14. Industrias de pléstico y caucho.
L os sectores de demanda fuerte son:
5. Productos quimicos
8. Mé&guinas de oficina
9. Materia eéctrico



Gréfica 1. Productividad por trabgjador por sectoresy tamafios.
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En d gr&fico seilustra la productividad ddl trabgjo seglin sus dos indicadores. Produccion
por trabgador (Producc/tr) y VAB por trabgjador (VABItr). En relacion a primero de elos, se
observa que guarda una clara relacion con la easticidad de demanda de los sectores. En primer
lugar, se halla e sector quimico (5) y a continuacion, ya en € grupo de demanda media, pape y
artes gréficas (13) y productos dimenticios (11) respectivamente. En dltimo lugar, € sector de
minerdesy productos no metdicos (4), dentro del grupo de demanda débil.

El gréfico ilustra que d indicador VABI/tr presenta menos diferencias entre sectores que en
el caso anterior. Sigue encabezado por € sector quimico (5), aunque la diferencia respecto a las
otras actividades se acorta. No existe valor de VAB para e sector de materia y equipo eléctrico (9)
por no disponer de datos de consumos intermedios y compras de las dos empresas representativas
de este sector.

La clasificacion sectoria puede enmascarar dgun aspecto de la redidad en € sentido que
no tiene en cuenta las caracteristicas empresariales diferenciadas que pueden darse dentro de la
misma actividad econdmica. Para solucionar este problema se tiene en cuenta también la diferente
dimension de las empresas. El criterio esta basado en @ cdculo de la productividad por grupos de
productores, seglin € nimero de trabgjadores, con € objetivo de andizar s |as unidades mayores
difieren sustanciamente de las mas pequefias. Los intérvaos de tamafio considerados son: de
menos de veinte trabgjadores, entre veinte y cincuenta, entre cincuentay uno'y cien'y, por Ultimo
tramo de mas de cien trabgadores no se ha podido desagregar més ya que solo se dispone de 15
empresss.



Cuadro 1. Productividad por trabgjador (mediay su desviacion tipica)
Seglin tamafios y clasificado por sectores seguin su e asticidad Demanda-Renta

Producc/tr Desv.Tipica N° Empresas

Menos de 20 trabajadores 17.54 20.49 73
Dem-Renta baja 7.44 3.99 31
Dem-Renta media 26.09 27.10 28
Dem-Renta alta 22.79 18.24 14

Entre 21 y 50 trabajadores 12.63 13.72 31
Dem-Renta baja 12.18 16.06 17
Dem-Renta media 10.35 6.21 11
Dem-Renta alta 23.53 18.97 3

Entre 51 y 100 trabajadores 20.89 2391 19
Dem-Renta baja 14.82 6.25 5
Dem-Renta media 14.19 11.52 9
Dem-Renta alta 39.02 41.36 5

Més de 101 trabajadores 34.83 42.84 15
Dem-Renta baja 11.20 4.83 3
Dem-Renta media 24.08 11.35 5
Dem-Renta alta 52.64 58.67 7

Valores muestrales 18.78 23.72 138

En relacion ala clasificacion por tamafios se observa que la productividad es creciente con
la dimensén empresariad a excepcion dd segundo intérvalo de tamafio que presenta un
comportamiento que se gparta ligeramente de esta tendencia. La relacion positiva entre dimension
empresarid y tamafio se da en muchos sectores y se mantiene incluso cuando aumenta e grado de
desagregacion sectorid. Este hecho observado en las empresas mayor dimensionadas se debe a
varias causas diferentes. En primer lugar, ala mayor relacion capital-trabgjo (K/L) que caracterizaa
las grandes empresas. En segundo lugar, la mayor productividad globa en las grandes empresss,
puesto que incorpora e efecto de las meoras tecnol Ggicas. En tercer lugar, las empresas grandes ya
instaladas se aprovechan de las barreras de entrada que suponen las grandes necesidades de capita
de los competidores. Por Gltimo, € mayor tamafio en la estructura productiva generan economias
de escda de las que se aprovechan las grandes empresas. EStos resultados concuerdan con los de
otros estudios de caracter mas agregado donde la relacion tamafio-productividad es también
positiva (Farifias, 1992).

La relacion numérica observada entre dimensién empresaria y productividad dd trabgjo
puede dar lugar a faaces interpretaciones, puesto que podria tratarse smplemente de una
correlacion esplrea (Segura, 1993). Edte efecto se debe a la fdta de uniformidad entre las
actividades desarrolladas dentro de cada intérvalo de tamafio. Es decir, la relacion puede no ser
atribuible d tamafio de la empresay alas caracteridticas especificas derivadas de la dimension, sino
a hecho que empresas con @ mismo tamaiio, incluso dentro de un mismo sector, se dediquen a



actividades productivas diferentes. Por dlo tendran diferente nivel tecnoldgico y, por tanto, una
intensidad en @ uso del input trabgjo también digtinta. Ello puede facilitar la existencia de barreras
de entrada o de economias de escalay, en consecuencia, la existencia de determinados patrones de
dimension tipicos dentro de cada sector de actividad industridl.

S centramos d andisis dentro de un mismo sector donde la actividad desarrollada sea
homogénes, |as razones de este tipo de relacion son mucho mas dificiles de explicar. Por una parte,
se puede considerar que @ tamafio esté asociado a una mayor intensdad del capitd, como
anteriormente, pero ademas cabe la opcion que diferentes tamafios pueden estar ligados a un
diferente uso de las economias de escala y, por consiguiente, a diferente productividad del factor
trabao.

Otra argumentacion posible que se plantea sobre esta cuestion es que € grado superior en
la productividad observada sea causa smplemente de un grado superior de eficiencia en la
utilizacion de los factores productivos por parte de las empresas, 0 de una diferente estructura de
cogtes, por gemplo, precios més devados de las materias primas 0 de los servicios adquiridos.
Estos conceptos han sido incluidos en € cdculo de VAB 'y representan la diferencia que se observa
en d gréfico 1 entre los dos indicadores estimados.

La exigencia de actividades dispares repartidas seglin @ tamafio se puede observar, por
gemplo, en d sector de dimentacion y bebidas donde las pequefias empresas se dedican a la
produccidn de productos artesandes con destino d mercado local, mientras que las grandes
empresas (agunas de dlas filiales de grandes multinaciona es) abastecen todo @ mercado naciond.
En € sector dd automovil se encuentra también en estas comarcas alguna empresa que fabrica
piezas de recambio y accesorios. En este caso sera 16gico pensar que su estructura va a ser muy
diginta de la de una empresa del mismo sector que se dedique d ensamblge del automovil
completo, puesto que dispondra de una plantillamuy superior y un capita también mayor.

FACTORESEXPLICATIVOSDE LASDIFERENCIAS DE PRODUCTIVIDAD

Las diferencias de productividad entre las empresas dedicadas a un mismo sector de
actividad se pueden explicar a partir de una serie de factores. Julio Segura (1993) distingue dos
grupos de causas.

Caracteridticas tecnol0gicas de las empresas. Se trata de escoger algunas variables
indicadoras del nivel tecnoldgico de la empresa. Entre estas variables se andizan: €
esfuerzo tecnolégico, & nlimero de patentes registradas por laempresay € nimero
de titulados medios y superiores en relacion d total.

Caracterigticas organizativas de los procesos de produccién. Las variables usadas
en este caso son: participacion de capital extranjero y @ grado de subcontratacion
de los servicios no relacionados con la actividad meramente productiva (asesoria,
serviciosinforméticos, servicios de limpieza, vigilancia, etc.).

Cuadro 2. Factores explicativos de la productividad



Menos de 100 trabajadores Mas de 101 trabajadores
Global
Elasticidad Demanda-Renta Elasticidad Demanda-Renta
baja media alta Total baja media alta Total
Producc/tr 9.6 203 26.6 16.8 11.2 24.1 526 348 18.8
VAB/tr 341 301 834 4.04 319 471 11.70 5.66 415
Esfuerzo Tecnologico 0.2% 0.2% 0.6% 0.3% 2.5% 0.1% 0.1% 0.6% 0.3%
¢Patentes? Si 5.6% 13.6% 10.7% 9.6% 80.0% 28.6% 23.1% 36.0% 13.1%
Patentes promedio 17 16.1 73 115 203 10.0 83 137 12.2
Cualificacién Trabaj. 5.8% 9.8% 17.2% 9.3% 4.5% 6.7% 7.7% 6.8% 9.0%
Subcontratacion 16.2% 13.0% 16.7% 15.0% 16.0% 19.0% 16.6% 17.3% 15.3%
Capital Extranjero:
mas del 50%|  4.2% 4.5% 28.6% 8.4% 20.0% 14.3% 30.8% 24.0% 10.5%
menos 50%|  0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 14.3% 7.7% 8.0% 1.0%
capital nacional| 95.8% 95.5% 71.4% 9.16% 80.0% 71.4% 61.5% 68.0% 88.5%
NUm. Empresas 72 66 28 166 5 7 13 25 191

La variable que mide € esfuerzo tecnoldgico se ha caculado como d porcentgje de 1+D
sobre d tota de ventas de la empresa. La influencia de esta variable sobre la productividad es
positiva, dado que las actividades de 1+D haran posibles las mgoras en la tecnologia que se
integran en @ stock de capital. El gasto en 1+D aporta alas empresas un poder de mercado superior
a de las otras. Ello hace aumentar € vaor afiadido empresarid y, por tanto, también la
productividad tal como se observa en € cuadro 2. Asi pues, las empresas con esfuerzo tecnol 6gico
superior cabe esperar una productividad superior ala media, mientras que en las que no desarrollan
actividades la productividad es inferior. Esto se reflgja en € cuadro para ambos grupos de tamafio,
aunque cabe decir que es una subvaloracion para las grandes empresas que forman parte en su
mayoria de agun grupo empresarid extranjero, que tiene centralizada su actividad innovadora fuera
de nuestras comarcas. De manera que se aprovechan de tecnologia punta sin que €lo se vea
reflgjado en los datos de esfuerzo tecnol 6gico recogidos en la encuesta.

El nimero de patentes registradas es otra variable tecnol dgica relevante que reflga d fruto
del esfuerzo en 1+D. Las empresas que han registrado més patentes han declarado también un
esfuerzo tecnolégico mayor. El cdculo se ha hecho a partir de las empresas que han declarado
haber registrado alguna patente y sobre éstas, se han promediado las patentes registradas. Una
patente concede a su propietario un poder de monopolio sobre € resto de competidores puesto que
permite una ganancia en las cuotas de mercado y en la eficiencia productiva empresaria. Todo €lo
explicara que las empresas con patentes registradas tengan productividades superiores alamedia

La cudificacion de los trabgjadores se ha calculado como € porcentgje de titulados
superiores y medios respecto a persond tota y se puede interpretar como un indicador del uso de
procesos de capital més intensivos, 0 de tecnologias més avanzadas ya que en estos casos cabria
esperar un mayor numero relativo de persond cudificado. Sin embargo las grandes empresas
andizadas tienen procesos productivos en serie que no requieren de gran nUmero de persona
cudificado. Asi pues, se observa una clara rdacion entre d indice y la productividad para las
empresas de menos de cien trabgjadores, aungue en las grandes empresas, € porcentgje de estudios
medios y superiores es inferior para los tres grupos de demanda (6.8% frente a 9.3% en las

pequefias).



La variable subcontratacién se ha calculado a partir de los datos del balance de situacion de
la empresa, que incluye trabgos, suministros, servicios, trangportes, fletes y gastos diversos en
relacion d tota de ventas. El uso de servicios exteriores no ligados a la actividad transformadora
depende del tamafio empresaria, puesto que a partir de cierto tamafio empresaria resulta rentable
crear departamentos propios para abordar estas tareas. En empresas de tamafio medio y pequefio la
subcontratacidn externa tiene efectos positivos en € nivel de productividad. Debido a que la fuente
utilizada est& sesgada por incluir otros gastos, 1os resultados no son concluyentes. Concretamente,
no se observa una gran diferencia entre las empresas pequefiasy las grandes.

La participacion dd capita extranjero en € capitd empresaria se incluye como uno de los
factores organizativos, puesto que se asocia a un grado de eficiencia mayor por las snergiasy los
efectos positivos de |os vinculos con empresas de mayor experiencia, de tecnologia més avanzaday
de dstemas de organizacion y de gestion empresarid més innovadores. Para € andisis se ha
distinguido aquellas empresas participadas Unicamente por capital naciond y se han hecho dos
tramos para aquéllas que tienen parte de capital extranjero. La mayor participacion de capita
extranjero coincide con las empresas de tamafio superior, dado que se trata en muchos casos de
empresss filides de dguna empresa multinaciona. Esta mayor participacion conlleva una mayor
productividad.

CONCLUSIONES

Un estudio de estas caracteristicas que toma como base una muestra tan limitada tan sdlo puede
gportar una visén muy localizada referida a la economia de nuestras comarcas. Es por €lo que no
permite la generdizacion a ambitos mayores. Las comparaciones con estudios a partir de datos
agregados hechos a nivel de toda Espaiia, o incluso regionales para Cata ufia nos complementan la
visidn desde una perspectiva macroecondmica. L os resultados obtenidos no muestran discrepancias
con etos andisis, aunque la comparacion numeérica entre ambas no esinmediata.

Se observa una clara relacion de la productividad del trabgjo con la clasificacion de los sectores
segln grupos de demanda, destacando € grupo de demandarenta ata que incluye € sector
quimico, con gran implantacion en nuestras comarcas. Como era de esperar las empresas de mayor
tamafio son las més productivas, por efecto de las economias de escaa, bareras de entrada y
procesos de produccion més capitd intensivos que las caracterizan.
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