“CONDICIONANTESDE LA PARTICIPACION LABORAL FEMENINA".

Mariadela O Pinillos Garcia.

1. INTRODUCCION: LA EVIDENCIA.

La menor participacion laboral de las mujeres ha sido y es uno de los rasgos caracteristicos del
mercado de trabajo espafiol. Sin embargo, la evolucion de la tasa de actividad" da buena cuenta de la

creciente incorporacion de la mujer ala busqueda o desempefio de un trabajo remunerado.

Entre 1985 y 1995 e nimero de mujeres que han decidido participar en el mercado de trabajo ha
aumentado en casi dos millones, 1o que en términos porcentuaes significa un ritmo medio anual de casi

un 5%.

Por contra, latasa de actividad del hombre presenta una clara tendencia descendente; en los diez afios
en los que se enmarca € estudio, ha pasado de representar casi un 70% de la poblacién masculina
productiva’® a ser de un 63% en 1995.

En consecuencia, aunaue |os datos disponibles evidencien todavia una clara segmentacion por sexo’ -la
diferencia entre la tasa de actividad de hombres y mujeres es de 26,5 puntos en 1995*, |a brecha se ha
cerrado considerablemente en estos Ultimos diez afios -la misma diferencia era para 1985 de 41 puntos

porcentuales-.

! |La Encuesta de Poblacin Activa adopta la definicion de la OIT acerca de la poblacion activa, como e
colectivo de personas que aportan su trabajo a la produccién de bienes y servicios o estén disponibles
para ello. Incluye por tanto alas personas con empleo y alos que, no teniéndolo, estén buscandolo o ala
expectativa de alguno. Las dos Ultimas condiciones son las que plantean mayores dificultades contables.
Asi por g emplo estudios econométricos recientes (Molto, Peratita, Sanchez y Uriel, 1994) muestran que
los méodos de blsqueda de empleo elegidos y la intensidad de blsqueda estén determinados por las
caracteristicas personalesy socioecondmicas de los individuos.

2 Se considera poblacién productiva la que esta en edad de trabajar. Incluye por lo tanto los que han
superado la edad minimalaboral y no se han jubilado.

% Conviene aclarar que latasa de actividad es sdlo uno de los indicadores de |a segmentacion por sexo
que caracteriza al mercado de trabajo espafiol.

* Los datos estén referidos al tercer trimestre de 1995 y 1985.



Esta realidad socia nos lleva a preguntarnos por los motivos que justifican y explican esta evolucion.
Para ello, analizaremos los factores determinantes de la decisién de participacion en € mercado de
trabgjo. Lateoria que analice tal decision debera explicar € distinto comportamiento que los hombres 'y
las mujeres tienen en cuanto ala forma, e momento y/o las condiciones de participacion en la fuerza de

trabgjo.

2. LA TEORIA.

El fendbmeno de la participacion en el mercado de trabajo ha sido estudiado tradicionalmente por los
economistas como el resultado de una eleccidén entre renta salarial y ocio. Segln este enfoque, €
individuo puede dedicar su tiempo en actividades que generen renta -actividades de mercado- o en
actividades que rindan satisfaccion -actividades de consumo o actividades de ocio-. En esta eleccion cada
hora de trabajo remunerado supone una reduccion de ocio y un aumento del nivel de renta disponible. En

consecuencia, €l coste de oportunidad del ocio es el salario que se deja de percibir.

De acuerdo con este esquema, un cambio salarial provoca dos efectos opuestos: un efecto renta y otro
de sugtitucion trabajo por ocio. S se produce un incremento salaria y, bajo € supuesto de que e ocio es
un bien norma -no inferior-, la decision trabgjo-ocio da lugar a un efecto renta negativo y un efecto
sustitucién positivo en relacion a la parte del tiempo dedicado a trabajo. Asi, un aumento del salario
encarece el tiempo destinado a ocio y en consecuencia su sustitucion por trabajo. Sin embargo, para un
nimero dado de horas trabajadas, una elevacion del salario representa un aumento de la renta 'y por lo
tanto de la posibilidad de disponer de més bienes, entre ellos ocio. Asi, € efecto renta reducira la porcion

de tiempo destinada a trabgjo.

El resultado neto de estos dos efectos determinara la incidencia que una modificacion salaria tiene

sobre el nimero de horas destinadas a trabajo.

Aungue es imposible conocer a priori tal resultado, en genera se considera que, a partir de un cierto
punto, e efecto renta predomina sobre e efecto sustitucion. Es asi como se define una curva de oferta
atipica que se "vuelve hacia atras' y que permite explicar en todo momento comportamientos dispares
ante cambios en los salarios.

Ante esta indefinicion tedrica, la moderna teoria del consumo, basada en el desarrollo de campos de

investigacion como los que dan lugar ala Teoriadel Capital Humano o ala nueva economia de lafamilia,



formula e problema en términos diferentes y ofrece un modelo de andlisis més sutil y rico en

implicaciones.

El elemento basico sigue siendo la asignacion del tiempo y se sigue considerando raciona la
asignacion de este tiempo entre trabgjo de mercado y ocio. Sin embargo, se afiade una nueva actividad a
tener en cuenta en la distribucion del tiempo disponible: las tareas domésticas. De esta forma, a dar
entrada a esta nueva actividad, cuando € salario aumenta no se producen solo los efectos tipicos del
modelo tradicional, sino que el precio implicito de los diversos bienes de consumo se modificay con €, la

formade distribuir € tiempo disponible.

Ladivision de las tareas en € seno de la familia puede explicar que un aumento salaria tenga efectos
ditintos en los hombres y las mujeres. Este enfoque, que arranca con Mincer (1962), Becker (1962) y
posteriormente con Gronau (1977), ha sido aplicado por investigadores espafioles en los Ultimos afios.
Los trabajos tedricos de Riboud (1979) y Zabalza (1983) y |os empiricos de Herndndez Iglesias y Riboud
(1983), De Miguel (1988) o Cafiada (1989), asi |o atestiguan.

En todos ellos se indica que dentro del concepto clasico de ocio es habitua incluir actividades no
consideradas ocio en sentido estricto como por gjemplo, € cuidado y crianza de los nifios o |as tareas de
la casa (Becker, 1965). Por otro lado, también es préctica habitual considerar que € complemento 16gico
del tiempo de ocio es el trabajo en sentido amplio, lo que incluye produccion remunerada en €l mercado, y
trabgjos sin contraprestacion, como pueden ser formas diversas de inversion en uno mismo o la

produccion de bienesy servicios para el hogar y lafamilia (Mincer, 1962).

Al no coincidir estos planteamientos con la realidad, se empieza a sugerir la necesidad de diferenciar
explicitamente entre actividades de produccion doméstica y actividades de consumo u ocio propiamente

dichas (Gronau, 1977). EI modelo que propone Gronau® permite analizar la influencia del salario sobre la

® Lautilidad de la familia, segtin Gronau, se supone separable, de modo que |a de cada miembro de la familia
resulta funcién del consumo de bienes y del tiempo de ocio. En este caso, € problema es por lo tanto la
maximizacion de Z: Z=Z(X,0), donde X son loshienesy O el tiempo de ocio.

Los bienes pueden ser comprados directamente en el mercado o producidos domésticamente:  X=Xm+Xh
donde e subindice m se refiere @ mercado y € h a los bienes domésticos, que a su vez se producen de
acuerdo alafuncion: Xh=X(H) ; X">0; X""<0, donde H es el tiempo de produccién doméstica.

Las restricciones del problema son una financieray otra de tiempo:

Xm=wN+v

T=H+N+O

donde w es € saario, N € tiempo de trabgjo en € mercado, v larenta no salaria y T e tiempo de tota
disponible.

El modeo se puede representar gréficamente a través de una curva TC que represente la funcion de



realizacion de las tareas domésticas y sobre la diferente forma de reaccion de los individuos respecto ala
decision de participacion en el mercado de trabagjo.
En relacion a esta decision, los individuos participardn en € mercado de trabajo siempre que € salario

de mercado sea superior a salario de reserva’.

LIegado este momento, conviene hacer a guna apreciacion tedrica que permita comprender que, aunque
resulta dificil conocer apriori € vaor siempre subjetivo del salario de reserva, éste esta determinado por
caracteristicas personales del individuo como €l nivel educativo, la experiencia, el nimero de hijos, €

poder adquisitivo familiar, eincluso, aungque cada vez en menor medida, por € sexo:

1) Para agunos individuos el “no trabajar en e mercado” es sSinbnimo de ocio en sentido estricto. En
este caso, siempre que €l salario del mercado sea inferior ala vaoracién que estos individuos tengan de

su ocio, ladecision seralade no participar en € mercado de trabgjo.

2) Para otros, como ya indicaba Mincer, € “no redizar actividades de mercado” supone ocio,
actividades que incluyen la produccidn de bienes y servicios para €l hogar y lafamilia, y diversas formas
de inversion en uno mismo. Nos referiremos en este apartado a Gltimo tipo de actividades mencionadas y

dedicaremos el siguiente d andisis de las tareas del hogar.

Como cualquier actividad, también laformacion lleva aparejado unos costes y unos beneficios. Cuando
un individuo decide seguir invirtiendo esfuerzos y recursos en capital humano en vez de participar en €
mercado de trabajo, esta sacrificando larenta actual que podria obtener s se dedicara atrabgjar, en favor
de una renta futura que, 16gicamente, espera que sea lo suficientemente alta como para compensar €

tiempo y los recursos dedicados a adquirir ese capital humano.

produccién doméstica y de las curvas de indiferencia del individuo. La curva TC es una tipica curva de
transformacion, en este caso, de tiempo en bienes X. Los rendimientos decrecientes a escala explican la
concavidad de la curva, de modo que la pendiente de la tangente va haciéndose menor en valor absoluto a
medida que H es mayor. Por su lado, la funcion de utilidad del individuo da lugar a curvas de indiferencia
entre bienes y ocio habituales. El punto de tangencia entre la curva de indiferencia del individuo y la curva
TC determinara la distribucion del tiempo entre ocio y bienes, y la parte de éste Ultimo destinada a la
produccién domésticay alos bienes producidos en el mercado vendra determinada por el salario.

Cuando hay participacion laboral, laRMS ocio-bienes se iguala al salario; cuando hay especializacidn en
el trabajo doméstico, € coste de oportunidad del tiempo es mayor que €l salario e igual alarelacién margina
de sustitucion.

® Se entiende por salario de reserva el valor marginal que el individuo atribuye a su tiempo cuando no lo
dedicaatrabajar.



En consecuencia, también en este caso lo que motiva a individuo a seguir invirtiendo en formacion en
vez de participar e mercado de trabajo es que su salario de reserva sea superior a que espera obtener en
el mercado’.

3) Por Ultimo, para otros individuos € "no trabajar en actividades retribuidas’ es debido a la

realizacion de tareas propias del hogar y de lacrianza de los hijos.

En este caso no sdlo se consideraladecision individual, sino laque se produce en e seno de lafamilia
para asignar el tiempo entre trabajo remunerado, ocio y tareas domésticas’.

Ladivision de funciones entre actividades de mercado y tareas domésticas que se produce en € seno de
la familia debe basarse en la comparacién del salario del mercado y de reserva para cada conyuge
(Hernandez Iglesias y Riboud, 1983). De esta forma, e modelo no tratara de forma distinta a los
individuos por razon del sexo. S e salario de la esposa es mas ato que € del esposo, a igualdad de
eficiencia en la realizacion de las tareas de la casa, ella sera la que racionadmente deba participar en €
mercado de trabgjo. "Aunque el proceso continle hasta que la esposa no dedique més tiempo a la
responsabilidad del cuidado de los nifios y otras tareas de la casa, los matrimonios saldrdn ganando s
realizan una divisién dd trabgjo, de la asignacion del tiempo y de las inversiones. Sin embargo esta

division del trabajo no estara unidaal sexo”®.

La consideracion del contexto familiar como centro de decisiones explica por g emplo, que ante un
aumento en la renta de uno de los conyuges no disminuya el nimero de horas de trabajo de éste, sino que

sean otros miembros de la familia los que reduzcan el tiempo destinado atrabajar.

En consecuencia, los factores fundamentales que inciden en la decision de una persona a participar en
el mercado de trabgjo son, ademés de las preferencias subjetivas, 1os que condicionan la evaluacién del
individuo sobre las posibilidades que € mercado de trabgjo le ofrece s participa; es decir, factores como

larenta, € precio de los bienesy e coste de oportunidad del tiempo. Todos estos factores intervendrén en

" Este razonamiento sirve para presentar a la Teorfa del Capital Humano como explicativa tanto de la
decision de participacion en € mercado de trabajo como de las diferencias salariales entre |os trabaj adores.

8 Ladecision individual en cuanto a como distribuir el tiempo racionalmente es similar a la expuesta en los
dos apartados anteriores. una comparacion subjetiva entre el salario de mercado y € saario de reserva
avalaria la decisién en uno u otro sentido. Sin embargo, 1o que realmente resulta interesante de esta teoria
para nuestros propositos es que analiza la decision que se produce en e seno familiar en cuanto a la
distribucion del tiempo y por lo tanto en cuanto ala participacion en € mercado de trabgjo.

° Becker, G. S. (1985): “Human capital, effort and sexual division of labour, pag. 56.



la cuantificacion del salario de reserva, y lo hardn de forma diferente en funcion de cudes sean las

caracteristicas personales del individuo decisor.

3. (CORROBORAN LOSDATOS LA TEORIA?.

Todo este andlisis tedrico permite explicar los motivos por los que la participacion femenina es menor
alade los hombres no sdlo en e mercado de trabajo espafiol sino en e mundo industrializado en genera
(Mincer, 1985). No obstante, la decision por parte de la mujer de tomar parte activa en el mercado de
trabgjo, se ha convertido recientemente en un tema importante en e andisis de los determinantes de la
oferta. El interés ha surgido porque, aunque con diferencias de unos paises a otros, en las Ultimas décadas
se han producido notorios incrementos en |os porcentagjes de poblacidn femenina que ha decidido buscar

activamente un puesto de trabgjo.

Por o tanto resulta fundamental conocer los factores que motivan la decision de participacion activaen
el mercado de trabgjo. El andlisis de los datos suministrados por la Encuesta de Poblacién Activa -EPA-
nos permitird deducir s variables como la edad, la formacidn, la situacion familiar -ndmero de hijos,
situacion labora y caracteristicas personales del marido-, el estado civil o la situacién del mercado
laboral -sdario, probabilidad de desempleo, flexibilidad laboral- tienen influencia en la decision

femenina de participar 0 no en lafuerza de trabajo™.

El grado de formacion de la mujer es una variable claramente determinante en la decision de
participacion activa en el mercado laboral. Su influencia es mucho més pronunciada que para €l caso de
los varones. Tanto |os datos de 1995 como en los de 1985 muestran que, conforme aumenta la formacion,
mayor es la participacion de lamujer en el mercado laboral. No obstante, la diferente clasificacion de la
informacion requerida no permite hacer comparaciones entre tasas de actividad. Esto nos llevé a
comparar los vaores referentes a nimero de mujeres activas. Es asi como se pudo detectar que en estos
Ultimos diez afios se han producido cambios interesantes en la estructura formativa de las mujeres
activas. (Tabla 1).

19'|_a base de datos suministrada por la EPA adolece de lagunas importantes en algunos aspectos que son
relevantes para andizar e fendmeno que se pretende, como son salarios y otras rentas individuales y
familiares, historial profesiona y formas de uso del tiempo de los individuos. Por ello, estos datos se deben
interpretar en términos probabilisticos.



Tabla 1: Porcentgje de activas por nivel de formacion.

crecimientoanual

1985 1995 ~ Medio
Sin estudios 11,8 7,3 -0,75
Estudios primarios 39,5 24,6 -0,69
Estudios medios 44,3 59,9 10,21
Estudios superiores 44 8,2 18,15
TOTAL 100 100 4,95

FUENTE: Elaboracion propia con datos de la EPA.

El incremento de cas un 5% anual medio en e nimero de mujeres que deciden incorporarse a
mercado de trabgo se debe fundamentalmente a la mayor participacion de las mujeres con estudios

medios y superiores -con tasas de crecimiento medio anua del orden

del 10 y 18%, respectivamente-. De la misma forma, se observa que en estos diez afios ha decrecido €

nimero de activas con una formacién que no supere |os estudios primarios.

Esta evolucién explica que mientras que en la actualidad se duplica la participacion de las mujeres con
estudios superiores, pierden importancia relativa los trabgjos sin cudificar. Por otra parte, la escasa
ventgja porcentual que en 1985 tenian las mujeres activas con estudios medios respecto a las de estudios

primarios -5 puntos porcentuales-, en la actualidad se amplia considerablemente -35 puntos porcentuales-

La desagregacion por edades puede dar més informacion relacionada con la influencia de la formacion

sobre la decisién labora que estamos estudiando.

Conforme avanzamos en la edad, mayor es € peso relativo de las mujeres que, con menor formacion,
participan en € mercado de trabgjo. No obstante, aunque este es un resultado esperado, merece ser
matizado. Con respecto a 1985, se observa en todas las edades una pérdida de importancia relativa de las
activas con menor formacion a favor de las que tienen una formacién media o superior. El punto de
inflexion en esta tendencia general se sitlia entre los 25 y 29 afios. Mientras que en este momento € 90%
de las mujeres activas poseen una formacion media o superior, en los intervalos de edad inmediatamente

superior e inferior, este grupo de mujeres representa valores inferiores.



Por lo tanto, lainfluencia de la edad en la decision de participar 0 no en e mercado de trabgjo, permite
detectar diferentes modos de comportamiento en lamujer. En general, este comportamiento se caracteriza
por una primera fase de incorporacién al mercado de trabajo mas intensa en edades tempranas, una fase
media que corresponde a las edades intermedias y que se caracteriza, como acabamos de ver, por
mayores inversiones en capital humano, y en consecuencia salarios més atos™, y una dltima fase de
abandonos ari

tmos cada vez mas répidos consecuencia de desinversiones sucesivas (Gréfico 1).

En consecuencia, puede decirse que la edad es una variable que influye negativamente en la
participacién en el mercado de trabajo. Aungue esta es una redidad que sigue manteniéndose con € paso

del tiempo, merece hacer algunas precisiones a respecto.
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En primer lugar, la mayor inversion de las mujeres en formacion y & aumento del periodo de
escolarizacion retrasa la incorporacion de las més jévenes a mercado de trabagjo. Asi, se observa un claro
decremento en el porcentaje de participacion de las més jovenes. Frente a 32% de 1985, en 1995 sdlo €
24% de las mujeres en edad de trabajar menores de 19 afios se incorporan al mercado laboral.

Por otro lado, € hecho de que la edad de incorporacion sea cada vez mas tardia, explica: (1) que la

“El efecto creciente de la edad de la mujer sobre e salario es bastante significativo, alcanzandose €
salario méximo a los 41 afios de edad [...] Observamos que los individuos que se encuentran en € nivel
educativo mas bajo perciben un salario por hora un 86,5% menor que € de los individuos con estudios
universitarios de grado superior con idénticas caracteristicas. Esta diferencia porcentual va disminuyendo
amedida que aumenta el nivel educativo, siendo solo de un 11,5% en € caso de estudios de grado medio.
Los resultados obtenidos equivalen aproximadamente a una tasa media de rendimiento por cada afio de

estudio del 7%, lo cua parece estar sesgado a alza como es habitual en este tipo de andlisis’. Céceres,
1992.



fase de "primer contacto" con & mercado de trabgjo se amplie hasta los 30 afios, (2) que € ritmo de
incorporacion sea mucho més acelerado, y (3) que la méxima participacion femenina se alcance también

més tarde -para una edad comprendida entre 25 y 29 afios, frente alos 20-24 de 1985-.

Por ultimo, se observa en la actualidad una mayor permanencia de las mujeres en e mercado de
trabajo que en el pasado. (Gréfico 1).

Otra variable que puede resultar interesante para nuestro trabajo es e estado civil. El estudio de las
cifras de activos en funcion de esta variable permiten detectar si existe 0 no comportamientos laborales

diferentes entre las mujeres con cargas familiares y las que no las tienen.

Asi, los datos referentes a tercer trimestre de 1985 muestran que la tasa de actividad de las solteras
duplica las de las no solteras - 49,3% frente al 20,33%- y que, para cualquier edad, la participacién de

las solteras es superior.

En 1995 se observan cambios respecto ala situacién de 1985. En primer lugar, la desagregacion de los
datos sobre la actividad |aboral de las no solteras en casadas, viudas y separadas o divorciadas de la EPA
de 1995, nos lleva a concluir que las tasas mas dtas de actividad las ostentan las separadas o
divorciadas, asi como las viudas jovenes -menos de 30 afios-. No obstante, todavia las solteras muestran
tasas de participacidn superiores a las de las casadas. SOlo las casadas mas jovenes presentan tasas de

actividad similares alas de |l as solteras.

En consecuencia, estos datos pueden llevarnos a concluir que la situacion familiar es otro de los
factores que condicionan la decision de participacion labora de las mujeres. S6lo cuando d trabgjo de la
mujer no tiene la consideracion de "segundo sueldo" -caso de las divorciadas, viudas e incluso casadas
con formacién elevada, como ahora veremos-, |as actividades propias del hogar pasan a segundo término
y por lo tanto, las tasas de actividad se asimilan o son incluso superiores a las de las mujeres sin cargas
familiares. Esto también ocurre para las casadas sin formacion en cuyo caso su sueldo puede ser decisivo

parala economiafamiliar.

Por otro lado, las similares tasas de actividad de |as casadas y |as solteras para las edades més jovenes
-hasta 25 afios-, pueden ser € reflgo estadistico del efecto que, a partir de esa edad, puede tener la
maternidad y la crianza de los hijos de las primeras en la decision de participacion en el mercado de
trabgjo, asi como el aumento del periodo de escolarizacion en las solteras mas jovenes. Estos efectos se

corroboran a observar como |as tasas de actividad de las solteras aumentan hasta cifras del orden del



80% a partir de los 25 afios y como, durante el periodo de fertilidad, solo la mitad de las mujeres casadas
participan en el mercado de trabajo. Sin embargo, no se observa una reincorporacion de éstas al mercado
laboral una vez transcurrido este periodo. Las pérdidas de capital humano asi como la propia situacién
laboral pueden explicar este comportamiento. En cualquiera de los casos, se observa, en la actualidad,

unamayor permanencia de las mujeres casadas en e mercado de trabajo.

La comparacién interanual se complica porque la EPA no ofrece una clasificacion homogénea de las
activas seguin e estado civil. Por eso, para estudiar es si existen cambios en € grado de formacion de las
activas solteras y no solteras, asi como en las tasas de actividad por nivel de estudio en los diez Ultimos
anos, debemos suponer que la situacion "no soltera’ es, en 1985, sindnimo de "casada'. Bgo este
supuesto, se observa en la actualidad una mayor participacién laboral de las casadas, sobre todo s éstas
tienen formacion superior. Ademés, mientras que en 1985 las activas no solteras tenian menos
cualificacion y, para todos los niveles de estudio, presentaban tasas de actividad inferiores a las de las
solteras, diez afios después, € nivel de cudificacion medio de la mujer casada activa ha aumentado
sensiblemente y presenta tasas de actividad superiores a las de las no casadas para los niveles de
formacion extremos -el 78,9% de las casadas con estudios superiores y el 15,4% de las que no tienen
estudios participan en e mercado de trabgjo frente al 69,9% y e 8% para las no casadas
respectivamente-. Por Ultimo, las casadas alcanzan tasas de actividad similares a las de las no casadas

para niveles de formacién medios.

Queda por analizar si la situacion laboral del pais influye en la decision de participacion de la mujer.
En este sentido conviene recordar que las mujeres representan uno de los colectivos de desempleados mas
afectados por € efecto "desénima” y que, por lo tanto, ante una mejora en las condiciones del mercado de
trabgjo, es de esperar que afloren y vengan a incorporarse a la poblacion activa. De hecho, las grandes
beneficiadas de laleve meoria que se detecta en €l mercado de trabajo espafiol afinales de 1994, son las
mujeres. El tipo de empleo creado es € propicio para que la participacion laboral femenina aumente;

empleo asalariado, de servicios, temporal y atiempo parcial.

4., A MODO DE SINTESIS.

Los cambios sociol égicos que se han sucedido en los Ultimos diez afios no sélo han
modificado la forma de vida de los espafioles, sino que también ha afectado a la estructura mercado de
trabajo. Asi, por gemplo, e aumento en la tasa de actividad del conjunto de las mujeres se debe
principalmente a la mayor participacion de las mujeres de edades comprendidas entre los 25 y 30 afios,

casadas y con estudios medios o superiores. La mayor flexibilidad que se pretende en la actualidad para



el mercado laboral puede ser un eemento mas atener en cuenta en €l incremento de la participacion de la
mujer en e mercado de trabgjo. No obstante, a pesar de estos importantes avances todavia persiste la
segmentacion laboral por sexo. La diferencia en las tasas de actividad laboral, la discriminacion salarial,
lamayor incidencia del carécter temporal de los contratos o la concentracion del empleo femenino en un

tipo determinado de trabajos pueden ser algunos g emplos.



BIBLIOGRAFIA:

BECKER, G. S., “A theory of the allocation of time”, Economic Journal, n° 75. Septiembre
1965. pp. 493-517.

BECKER, G. S., “Human capital, effort and sexual division of labour”, Journal of labor
economics, vol. 3 (1). 1985. pp. S33-S58.

CACERES ALVARADO, R., “Participacion laboral, salarios y fecundidad de las mujeres
en Espania’, Documento de Trabajo n° 38. Universidad de La Laguna. 1992.

CANADA VICINAY, J. A., “Oferta de trabagjo de las mujeres en Espafia’, Informacion
Comercia Espafiola, n° 672-73. 1989. pp. 93-113.

DE MIGUEL CASTANO, C., “La participacion femenina en la actividad economica.
Estructuray tendencias’, Informacion Comercial Espariola, n° 655. 1988. pp. 37-56.

GRONAU, R., “Leisure, home production y work. The Theory of the dlocation of time
revisited". Journa of Economy. Diciembre 1977.

MINCER, J., “La participacion laboral de las mujeres casadas. Un estudio de la oferta de
trabgjo”, Informacién Comercial Espafiola, n° 576. 1981. pp. 103-119.

MOLTO, M.L., PERAITA, C., SANCHEZ, M. y URIEL, E., “Eleccién de méodo e
intensidad de busqueda de empleo en los desempleados’, Revista de Economia Aplicada, n°
4 (vol.I1). 1994. pp. 53-74.

RIBOUD, M., “Trabgjo y familia  Un enfoque econdmico’, Informacion Comercial
Espafiola, n° 545. 1979. pp. 73-84.
ZABALZA, A., “Concepto de estimacién de la oferta de trabgjo: una recopilacion de
Trabajoy Seguridad Socia". 1983.



