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RESUMEN

En la actudidad, en Espafia y en la gran parte de los paises occidentaes la poblacion
femenina desempefia un gran pape en @ mercado de trabgo, Sn embargo, todavia existe un cierto
rechazo hacialamujer parae desempefio de determinadas actividades |o que ha originado que éta
Se encuentre segregada ocupaciondmente y discriminada sdaridmente respecto d hombre. El
objetivo de ete trabgjo es presentar una vision generd de la Stuacion de la mujer en d ambito

labora y andizar d porqué estd en una situacidn comparativamente peor que € hombre.

1.- LA SITUACION DE LA MUJER HASTA 1970

Desde principios de sglo hasta finales de | os afios sesenta @ papel de lamujer, debido asu
progresiva incorporacion a mercado labora, ha experimentado un gran cambio en lamayoriade los
paises occidentales. Los factores que més han influido en este cambio y que han producido un

incremento en la poblacion activa femenina son los Sguientes (Duran, 1972):

a) Histéricos:

Sin duda aguna, la primera guerra mundia (1914-1918) vy la segunda guerra mundid
(1939-1945) provocaron una disminucion condderable de la mano de obra masculing, y €
problema que tal escasez de mano de obra ocasiond fue corregido con la mano de obrafemeninalo
que favorecio d acceso de las mujeres d mercado de trabgjo. No obstante, s bien es cierto que
tras las dos guerras la mayoria de las mujeres, por abandono o despido, degjaron sus puestos de
trabgo, la participacion femenina en la poblacion activa continud siendo superior a la ya existente
antes de comenzar cada una de las guerras.

b) Demogr &ficos:

Con d paso de los afios, agunos factores han experimentado ciertos cambios; entre otros



podemos destacar, un decrecimiento en la tasa de natdidad, un envegecimiento de la poblacion
(debido a la eevacion de las expectativas de vida) y un aumento en la edad de escolarizacion
media

Egte tipo de factores, de una u otra forma, también han jugado un papd importante en €
aumento de la poblacion activa tota, sobre todo la femenina, contribuyendo favorablemente a la
incorporacion de lamujer d trabgjo.

c) Técnicosy econdmicos.

Como consecuencia de los grandes avances tecnol 6gicos producidos, los trabgjos para los
gue se necesitaba un gran esfuerzo fisco se han visto reducidos considerablemente; los bienes 'y
sarvicios producidos en d hogar familiar dgan de ser rentables, por € tiempo que llevaredizarlos, y
son adquiridos en € mercado. Ademés € gran desarrollo experimentado en d sector de los
electrodomeésticos ha liberado a las mujeres de agunos trabagjos domésticos y por |o tanto disponen

de més tiempo; tiempo que emplean en trabgar fuerade casay asi contribuir ala economia familiar.

d) Sociales:

Los factores de tipo socia también impulsaron notablemente a la mujer d mundo labord
como por gemplo, & logro que supuso @ haber conseguido € derecho a voto, los impactos
producidos por las campafias feministas, la toma de conciencia de los problemas labordes de la
mujer trabgjadora, la variacion en los habitos de consumo que produjo & deseo en las mujeres de

obtener ingresos persondes y de esta forma ser més independientes y més iguaes respecto a los
deméas miembros familiares, etc.

En d caso de Egpafia, la incorporacion de la mujer d mercado laboral, no ha sido tan
masiva como en € resto de los paises indudrializados europeos. Los principaes factores
intervinientes se pueden resumir en los Sguientes puntos.

1.- En € aspecto higdrico, en Espafia no se producen las mismas consecuencias que en
Europa ya que la escasez de mano de obra masculing, producida por las bgas durante la guerra
civil espafiola (1936-1939), no fue paliada con mano de obra femenina. Observando la tabla 1,
podemos ver que después de la guerra, excepto en € sector comercio y en d de transportes y
comunicaciones, la poblacion activa femenina en los tres grandes sectores de produccién -

agricultura, indudtriay servicios - fue inferior a la que existia antes de comenzar la guerra. Desde



1900 hasta 1940 la participacion de las mujeres en la poblacidn activa disminuye continuamente.
Esta caida se mantiene estable en los afios 10-30, y no es hasta los afios 50 cuando se empieza a

observar un aumento’.

TABLA 1. Poblacion Activa Femenina en Espafia 1900-1970 (en miles).

iError! Marcador no 1900 1910 1920 1930 1940 1950 1960 1970
definido.SECTORES

AGRICULTURA Y PESCA 817,3 456,5 321,9 263,5 262,1 417,9 581,5 312,4
IND. EXTRACTIVAS 0,6 0,1 2,4 0,6 0,5 2,4 2,8 2,2
IND. MANUFACTUR. 174,4 177,5 273,6 311,4 293,9 418,4 534,9 697,3
CONSTRUCCION 1 0,8 11 2,5 1,8 111 7,9 21,5
ELECT. AGUA Y GAS (1) 2,3 4,5
TPTESY COMUNICAC. 2,2 1,7 1,7 54 6,3 18,4 27,6 54,1
COMERCIO 32,1 26 58,8 40,9 73 155,9 176,9 466,3
OTROS SERVICIOS 327,1 352,4 354,1 481,1 478,9 684,8 757,4 744,7
ACTIV. MAL ESPECIF. (2) 288,5 31

POBLACION ACTIVA
FEMENINA TOTAL 1.354,7 1.015 1.013,6 | 1.1054 | 1.116,5 1.708,9 2.379,8 2.334

POBLACION ACTIVA
TOTAL 7.438,1 | 7.547,8 | 7.838,1 | 8.671,9 | 9.219,7 | 10.793,1 | 11.816,6 11.908

PARTICIPACION

FEMENINA EN LA
POBLACION ACTIVA 18,2 13,4 12,9 12,7 12,1 15,8 20,1 19,6
TOTAL (%)

Nota: (1) Hasta 1960 se incluyen en el sector de Industrias manufactureras.
(2) Hasta 1960 se han distribuido a prorrata entre el resto de los sectores.
Fuente: Estadisticas Historicas de Espafia. Siglos XI1X y XX (1989).

2.- Dede d punto de vista demografico hay que destacar que por efecto de la guerra civil
la tasa de natdidad disminuy6 considerablemente entre 1936-1939 y por esto, uno de los objetivos
més apremiantes que se plantearon d findizar la guerrafue la necesidad de un crecimiento acelerado
de la poblacidn. Para dlo se incentivd excesivamente la maernidad 1o que llevo a las mujeres a
dedicarse més a sus hijos y alas tareas domesticas.

Podemos observar en € grafico 1 que la década de los afios 40 s inicié con una fuerte

! La pérdida de peso que sufri6 la agricultura respecto al resto de los sectores provocd una disminucion en la
mano de obra femenina agricola, 1o que explicaria el descenso inicial en la poblacién activa femenina que no
empieza a recuperarse hasta la década de | os afios 50, que es cuando Esparia en pleno desarrollo industrial se ve
necesitada de mano de obrafemeninasin cuaificar (Fernandez Méndez de Andés, 1985).
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recuperacion de la natalidad aunque a niveles mucho més bgjos que en 1930. Las elevadas tasas
de natdidad -a pesar de la dta mortdidad infantil, véase gréfico 2 alcanzadas en los afios de la

posguerra supusieron un gran coste en la participacion labord de las mujeres.

GRAFICO 1: TASA BRUTA DE NATALIDAD
por cada 1.000 habitantes
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Fuente: Hasta 1988, Series Histéricas de Espafia. Siglos XIX y XX (1989).

Restantes anos, Movimiento Natural de Poblacion, INE.



GRAFICO 2 TASA BRUTA DE MORTALIDAD
INFANTIL
por cada 1.000 habitantes
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Nota: Fallecidos menores de un afio por 1.000 nacidos vivos.
Fuente: Hasta 1988, Series Histéricas de Espafia. Siglos X1X y XX (1989).

Restantes afos, Movimiento Natural de Poblacién, INE.

Otro aspecto importante que hay que destacar es € gran atraso en laeducacion y € tardio -
y obgtaculizado- acceso de lamujer ala culturamediay superior. Aunque en € periodo 1940-1970
se produjo un gran acceso a la ensefianza primaria hasta los 14 afios, la poblacion mayor de 14
afos que continua estudiando disminuye, observandose menor disminucion en los hombres que en
las mujeres, ya que éstas se encuentran con trabas para acceder a los niveles medios y superiores
de la educacion. La separacion por sexos en las escudlas y la implantacion de una serie de
asgnaturas paralas mujeres - pero no paralos hombres - por ser consideradas habitua mente como
femeninas (cocina, costura, etc.) y € hecho de que las mujeres que continlan sus estudios
superiores tiendan a hacerlo en escuelas o centros tipicamente femeninos (secretariado, magisterio,

peluqueria, etc.), aminoraron los efectos favorables que € acceso a la ensefianza tiene para la



incorporacion de lamujer d mundo del trabgjo.

Sin embargo, a pesar de producirse un descenso en la tasa de natalidad desde principios de
sglo hasta 1970 -al pasar de un 33,8 aun 19,5 por cada 1.000 habitantes-, un fuerte incremento de
la vida media de los espafioles a reducirse las tasas de mortalidad” y un aumento en la edad de
escolarizacion aungue, como hemos comentado antes, mayor en la poblacion masculing, los factores
demogréficos no han repercutido en Espafia tan favorablemente como en Europa. Segin Duran
(1972) esto fue debido a que € descenso de la tasa de natadidad no repercutio de la misma manera
entre los diferentes grupos de mujeres. en las zonas ruraes las mujeres dedicadas a los trabgos del
campo siguen teniendo un nimero elevado de hijos, las trabgjadoras de zonas urbanas si que ven
reducida su maternidad por razones evidentemente econdmicas 'y por Ultimo las que pertenecen ala
clase media y dta, que por su nivel de educacion podrian trabgar, tienen una tasa de nataidad
bastante elevada.

3.- En cuanto alos factares econdmicosy técnicas, aunque S bien es cierto que los trabgjos

gue precisan de una gran fuerza fisica descendieron, € nivel de equipamiento de los hogares
esparioles todavia estaba por debgjo de lamedia de los paises industrializados europeos.

4.- Por ultimo, respecto a los factores de caracter socia es importante destacar que ya
antes de la guerra civil e problema de la mujer era un tema preocupante en Espafia’. Variasfueron
las concesiones otorgadas a las mujeres durante la republica (1931-1936), entre otras. € derecho a
votar, € poder ser tutoras, administrar sus bienes propios, testamentar, acceso en € parlamento,
etc. En materia labora se les garantiza un puesto de trabagjo con la misma equiparacion sdarid
frente alos hombres, prohibiéndose € despido por € hecho de contraer matrimonio. Sin embargo,
findizada la guerray hadta finades de los afios sesenta € régimen del generd Franco - caracterizado
por wagran efervescenciardigiosa- dio unarespuesta negativa a este tipo de factores, perdiéndose
todo lo conseguido en la época anterior. La mujer era consderada como un ser inferior y no
resultaba conveniente que ésta adquiriera un nivel educaciona medio y superior; solo se le valoraba
U educacion expiritud 'y se le ensdzaba € ser @ centro principd de la familia, dedicada
exclusvamente a su marido e hijos.

% Como consecuencia de unamayor higiene, mejor cultura, aplicacion de vacunasy mayor asistencia médica.

% "La condicion socia de la mujer en Espafia’ (1919) de Margarita Nelcken constituye el primer andlisis
importante sobre la situacion de las mujeres en Espafia.



2.-LA SITUACION ACTUAL DE LA MUJER

En los dltimos treinta afios en Espafia y en la mayoria ce los paises occidentales es un
hecho que la mujer ha jugado un papel muy importante en & ambito socid y labord. La drégtica
reduccion de la tasa de natalidad -que en Espafia se empieza a observar a mediados de los afios
setenta- ha liberado a muchas mujeres de sus obligaciones domégticas, y junto con la masiva
participacion femenina en la universdad y la gran expansgon del sector de los servicios han sido
agunos de los factores que han propiciado una incorporacion masiva de las mujeres d mercado de
trabgo, 1o que les hallevado a mejorar su posicion dentro y fuera de hogar: contribuyendo a cubrir
las necesidades familiares y garantizandose una seguridad financiera en € caso de enfermedad o
desempleo dd conyuge, separacion dd matrimonio, etc. Sin embargo, en € mercado de trabgjo alin
exige cierto rechazo hacia la mujer; las diferencias entre hombres y mujeres producidas en d
sgema educativo, en d empleo, en la formacion profesond, etc. han originado una gran
segregacion ocupaciond y una desiguddad sdarid entre elos, quizés motivadas por una cierta

discriminacion en contra de las mujeres.

2.1.- Segregacion ocupacional por €l sexo

La segregacion ocupacional por sexos surge cuando los hombres y mujeres tienden a
concentrarse en ciertas profesiones y también cuando a las mujeres, desempefiando @ mismo
trabg o que los hombres, selesrelega a otras tareas con un nivel de responsabilidad inferior.

Existen varias teorias econdmicas que intentan explicar la segregacion ocupaciona por €
sexo. Vamos areferirnos brevemente ados de dllas:
a) La teoria del capital humano® desarrollada principamente por Becker (1983) y Schultz
(1983). Seguin esta teoria, las personas acuden a mercado de trabajo con un nivel de capacidad
que han adquirido mediante lainversidn (en tiempo, dinero, etc.) en capital humano con € objeto de
incrementar su productividad. El capital humano estd formado tanto por las capacidades innatas,
como la inteigencia y habilidad, que tienen las personas para redizar ciertos trabajos, como por
otro tipo de capacidades obtenidas mediante una serie de inversones, que las personas redizan en
S mismas: las personas asumen una serie de gastos con € fin de obtener una satisfaccion persond

actua o un rendimiento, pecuniario o no, futuro.

* Esta teoria ha recibido diversas criticas, como por jemplo algunas de carécter feminista que argumentan que
no esta completamente demostrado que las diferencias de productividad surjan como consecuencia de la
segregacion ocupacional de sexos (OCDE, 1985); también bajo un punto de vista marxista, véase Bowlesy Gintis
(1983) y bajo un punto de vista sociol 6gico, véase Piore (1983) y Blaug (1983).
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Dentro ddl capita humano existen una serie de gastos para consumo y otros para inversion.
Schultz distingue tres tipos de gastos. 1os que satisfacen las preferencias del consumidor (consumo
puro), los que sdlo megoran la capacidad de la persona (inversién pura) y los que agrupan los dos
efectos anteriores (parte de consumo, parte de inversion).

Una gran parte de actividades pertenecen d Ultimo grupo, por lo que resulta dificil distinguir
con precison qué parte de lo que gasta una persona es realmente inverson en cgpitd humano.
Ahorabien, entre |os gastos que redliza una persona para megjorar su capacidad humana, Schultz los
dasifica en cinco categorias: salud® fisica' y menta, formacion generd en e trabgjo, educacion,
formacion especifica para un determinado trabgjo y emigraciones. Estos gastos son considerados,
més que de consumo, como de inverson porque suponen para la persona que los soporta un
sacrificio de su rentaactua con € fin de obtener unamayor capacidad de produccién y por tanto un
incremento de sus ingresos futuros’.

b) La teoria de la segmentacion del mercado de trabajo (Wattsy Rich, 1993) considera que los
distintos grupos de trabgjadores se encuentran divididos y aidados unos de otros, con diferentes
sdarios y oportunidades. Respecto a la divison del mercado de trabgo en segmentos, algunos
autores consderan que la empresa es la unidad de andids idonea, mientras que para otros, €
mercado es un mercado dua’ puesto que se encuentra dividido en dos grandes segmentos. €
mercado de trabgo primario, dominado principamente por los hombres y que se caracteriza
porque los trabgjos -también denominados trabajos de cuello azul- tienen unos sdarios dtos, una
gran edabilidad y exigten mayores poshilidades de promocion en e puesto de trabgo
desempefiado y, @ mercado de trabgjo secundario, con una excesiva representacion femenina que
a no poder acceder a mercado primario, optan por los trabgos del secundario -también
denominados trabajos de cuello rosa- donde los sdarios son més bgos, gpenas tienen
oportunidades para especidizarse y promocionarse y sobre todo existe una gran inestabilidad a
permanenecer en & puesto de trabgjo.

® Lasmejoras sanitarias, alimenticiasy en general aquellas que nos permiten mejorar nuestra calidad de vida han
repercutido cuantitativamente en el crecimiento de poblacion pero también cualitativamente mejorando la calidad
de los recursos humanos (Schultz, 1983).

® Seglin Becker (1983) algunos de estos gastos, como la formacion general y especifica en el trabajo, son
soportados por los propios trabajadores que perciben menores salarios durante el periodo de formacién; a
medida que la edad de los trabagjadores va aumentando, los salarios van creciendo pues al ser mayor su
productividad es cuando se perciben los rendimientos.

" Lasdiversas teorias que justifican la existencia de un mercado dual quedan expuestas en Lorente (1990).
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Hay que destacar que d estado en € que se encuentre € ciclo econdmico también puede
repercutir en esta segregacion ocupaciond por sexos. Watts y Rich (1993) andizan este fendmeno
y observan que existen ciertos tipos de trabgjos en donde la segregacion es mucho mayor en
épocas de recesion y menor en las de recuperacion.

Es 16gico pensar que exigtan diferencias entre los salarios percibidos por hombresy mujeres
cuando éstos se encuentran segregados ocupaciondmente; alin cuando nuestro objetivo no es
andizar en profundidad € porqué de las diferencias sdarides es importante destacar que td

segregacion sude implicar -aungue no sempre- una discriminacion salarid (Peinado, 1991).

2.2.- Diferencias salariales entre hombres y mujeres. ¢menor productividad o
discriminacion por razén de sexo?

Es cierto que en la mayoria de los casos, las mujeres perciben un sdario inferior d hombre
y estadesigualdad sdarid puede, en algunos casos, ser @ origen o resultado de la existencia de una
discriminacion hacia la mujer. El que se produzcan diferencias sdarides entre ambos sexos no
sempre son debidas a la discriminacion ya que S un trabgjador tiene una jornada labord mas
amplia, s redliza horas extraordinarias, S su trabgo conlleva agun tipo de riesgo o S tiene diginto
nivel de productividad respecto de otro trabgjador (como es & caso de los trabajadores jovenes),
parece 10gico que dicho trabgador perciba un salario mayor.

Existen una serie de factores ingitucionaes, econdmicos 'y de distribucién (horas trabgjadas,
edad, experiencia, sector en € que se trabgja, educacion, profesion, etc.) que nos ayudan aexplicar
las diferencias sdariaes entre hombres y mujeres. Estas diferencias vienen determinadas bgo dos
agpectos digtintos en funcidn de s consderamos que las mujeres invierten menos que los hombres
en capitd humano y por tanto su nivel de productividad es menor 0 S consideramos que lamujer es
objeto de agun tipo de discriminacion.

Generdmente las mujeres trabgjan de manera mas intermitente en & mercado labord que
los hombres y por tanto invierten menos en capitd humano; esto hace que las mujeres tengan, por
un lado, una menor antigliedad, experiencia y especidizacion que los hombres y, por otro, que
tiendan a ocupar ciertos puestos que se caracterizan por tener unas tasas bgjas de deterioro del
capita humano. Esto es debido a que cuando la mujer se ausenta temporalmente del trabgjo todo €
capital humano que ha adquirido anteriormente se deprecia 'y, consecuentemente, su productividad
disminuye.

Hamermesh y Rees (1984) andizan las diferencias sdariaes entre hombresy mujeres con la
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misma antigliedad labord y la explicacion que dan, basdndose en la teoria del capitd humano, es
gue los empresarios no estan dispuestos a invertir grandes cantidades de dinero en la formacion
especifica de las mujeres debido a su menor permanenciaen e puesto de trabgjo® que los hombres.
Obviamente, cuanto mayor sea la formacion en d trabgjo mayores sdarios se perciben; pero en e
caso de las mujeres d ser més intermitente su permanencia en € puesto de trabgo su formacion
serdmenor y por tanto sus salarios son mas bgos.

Ahora bien, con la teoria del capitd humano se puede explicar la variabilidad de saarios
entre hombres y mujeres pero no la existencia de una discriminacion salaria. Seguiin esta teoria, las
diferencias sdarides entre hombres y mujeres Unicamente son debidas a diferencias en su capitd
humano: s las personas acuden d mercado de trabgo con una formacion (amplia y de gran
cdidad), fruto de su inverson redizada en capitd humano con d fin de incrementar su
productividad, es naturd que estas personas perciban un mayor sdario en d futuro. Eto permitiria
explicar las desiguddades de sdarios entre hombres y mujeres, en la medida en que la evidencia
empirica apoye la hipétesis de que taes diferencias son debidas a las diferentes productividades
entre los trabgadores. Por tanto, S partimos del hecho de que las personas tienen un nivel de
productividad digtinto es Iégico que se produzcan diferencias sdlariaes entre elos, en cuyo caso
edtarian judtificadas. Pero s € nivel de productividad es d mismo, estas diferencias sdarides son
injustificadas por basarse en cuestiones puramente personades como por gemplo: sexo, raza,
religion, etc. y es cuando surge, en sentido egtricto, la verdadera discriminacion.

Varias son |as teorias que han tratado de explicar la discriminacion sdarid que sufren las
mujeres, pasamos a comentar algunas de dlas brevemente:
|) Lateoria del gusta o preferencia por la discriminacion desarrollada por Becker (Carrington y
Troske, 1994) nos dice que las mujeres estén discriminadas cuando percibiendo € mismo saario
gue los hombres, se les exige una mayor capacidad para desempefiar su puesto de trabgo.
También s las discrimina cuando teniendo @ mismo nivel de productividad, capacidad y
experiencia que los hombres son contratadas con unos salarios inferiores, smplemente porque los
empresarios tienen cierto gusto o preferencia por discriminar; este gusto por discriminar es
coste monetario que tiene que soportar € empresario por contratar a un grupo de personas que se
encuentran discriminadas. Eto lleva en primer lugar a una segregacion entre sexos. las mujeres

tenderdn a trabgjar para agudllos empresarios no discriminatorios y los hombres lo hardn para los

® Sobre todo cuando por razones de maternidad lamuijer debe ausentarse del trabajo durante cierto tiempo. Por
eso algunos empresarios son reticentes ala hora de contratar a mujeres por un largo periodo.
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que s discriminen; y en segundo lugar, las diferencias sdarides vendrén dadas en funcidn de la
proporcion de hombres y mujeres empleados y de los gustos que tengan los empresarios por la
discriminacion

Pero etta discriminacion no sdlo viene dada por € lado de la demanda del mercado de
trabgjo (empresarios), también por € lado de la oferta se observa esta conducta cuando |os propios
trabgjadores sienten cierto rechazo a trabgjar 0 a estar bgjo las 6rdenes de una mujer; incluso los
clientes pueden no aceptar tratar con mujeres o pagar menos por los productos o servicios
proporcionados por las mujeres. Quizés esté rechazo puede estar influenciado por la creencia -
afortunadamente cada vez menos compartida pero que alin no ha desaparecido totamente- de los
digtintos roles dd hombre'y de lamujer en € mercado de trabgo.
I1) Lateoriadual del mercado de trabajo (OCDE, 1985) que, como dijimos anteriormente, clasifica
ad mercado en dos grandes segmentos. primario y secundario. Las mujeres son discriminadas
porque se las contratay concentra en puestos de trabajo apropiados para elas, percibiendo unos
salarios més bgos. Ademas, a impedirles acceder a puestos de trabgo de categoria superior
(trabajos de cudllo azul) que estdn mejores pagados y en donde abundan los puestos directivosy
de gran responsabilidad, se les esta obligando a concentrarse en puestos de tipo adminigtrativo
(trabajos de cuello rosa)- caracterizados por tener unos salarios inferiores, un menor grado de
responsabilidad y pocas oportunidades de promocion y  especidizacion. Por lo tanto, € hecho de
gue e les concentre en ciertos puestos de trabgo conlleva una reduccion en sus salarios que
implica una discriminacion.
[11) Otraforma de explicar la discriminacion sdaria de la mujer es a través de ladisariminacion
estadidtica que se produce (Neumark y McLennan, 1994) cuando € empresario juzga alas mujeres
de forma colectiva y no individuamente. Aunque es cierto que no todas las mujeres actlan de la
misma forma, los empresarios creen a priori que las mujeres son mas propensas que los hombres a
abandonar temporalmente sus puestos de trabgjo (la mayoria de las mujeres interrumpen durante
cierto tiempo su actividad labora tras d nacimiento de sus hijos o por sus obligaciones familiares,
incluso dgunas b hacen de forma definitiva d haber alcanzado cierta experiencia) y d no poder
conocer con exactitud qué mujeres van a interrumpir su actividad labord y cudes no, optan por
invertir menos capital humano en todas sus trabgadoras femeninas. Eto hace que las mujeres sean
contratadas para puestos de trabgo en donde se requiera una menor formacion e inverson en
capitd humanoy en los cudes los sdarios son inferiores.
IV) Por ultimo la discriminacion sdaria puede venir dada por la existencia de una discriminadion
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aumuldiva (Ferber y Kordick, 1978); este tipo de discriminacion surge cuando existe una
discriminacion previa: € hecho de que se admita que las mujeres estén discriminadas hace que éstas,
una vez asumida esta Stuacion, actien de forma diferente a los hombres, 1o que originaria
posteriormente la existencia de salarios desguaes entre los, en detrimento de las mujeres.

L os estudios empiricos realizados en Espafia sobre |la segregacion ocupaciond por sexos 'y
las diferencias sdarides entre hombres y mujeres’ nos indican la existencia, en nuestro mercado
labora, de una segregacion y de una discriminacion sdarid hacia la mujer. La causa de esto,
generamente aceptada por la mayoria de los investigadores, radica en que la participacion de las
mujeres en e mercado de trabgo es digtinta a la de los hombres [0 que se traduce en que éstos
tienen una mayor tasa de actividad, una menor intermitencia labora y una menor probabilidad de
dgar sus puestos de trabgjo.

2.3.- Laparticipacion dela mujer en  mercado detrabajo

Algunos autores como Hernandez y Riboud (1991) -que redizan € primer estudio en
Espafia sobre |a participacion femenina en e periodo 1970-1980 dentro del mercado de trabgjo-
Novaes y Mateos (1990) y Ferndndez Méndez de Andés (1991) consideran que € nivel de
participacion en e mercado labord esti relacionado con una serie de varidbles, entre las cudes la
més importante es la educacion que es una variable mucho més explicativa para @ caso de las
mujeres que para @ de los hombres debido, fundamentamente, a la masiva incorporaciéon a la
ensefianza media y superior que desde principios de los afios setenta se viene observando en las
mujeres.

Podemos observar en latabla 2 que la participacion labora de la mujer en los dltimos afios
ha experimentado un crecimiento continuado pasando de una tasa del 28,48% en 1976 a una de
38,37% en 1999. Edta tendencia creciente esta rel acionada con € comportamiento que una serie de
varigbles, entre las que destacan la educacion y la natalidad, han tenido sobre la decison de
participar en e mercado de trabgjo.

° Entre otros podemos destacar, Molt6 (1984), Hernandez Martinez (1995), Riboud y Hernandez (1989) y Ugidos
(1993).
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TABLA 2: Tasas de participacion laboral femenina™ en Espafia.

Afos Tasa Afos Tasa
1976 28,48 1988 3251
1977 27,85 1939 32,76
1978 27,68 1990 33,36
1979 27,56 1991 33,60
1980 27,19 1992 3421
1981 26,81 1993 34,77
1982 27,23 1994 35,64
1983 27,82 1995 36,23
1934 27,72 1996 36,98
1985 2781 1997 37,55
1986 2847 1998 37,78
1987 31,07 1999 38,37

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Poblacion Activa (Tempus).

1) Natalidad
Dgando a un lado la discuson sobre € sentido de la causdidad dominante entre

participacion y natalidad, es evidente que entre ambas existe una correlacion negativa. La nataidad
puede considerarse como determinante en la participacion. Las mujeres con hijos pequefios suden
estar menos incentivadas para trabgar porque a tener que abandonar temporal mente sus trabgjos,
el empresario invierte menos capital humano en dlasy ademés éste se deprecialo que se traduce en
unos saarios potenciales menores. En Espaiiala tasa de natdidad -véase gréfico 1- se hareducido
précticamente a la mitad desde mediados de los setenta (18,85 %o0) hasta 1998 (9,19 /o). El
aumento de la participacion labora femenina se ha asociado a un descenso de k natalidad. La
congtante disminucion producida en todos estos afios ha amortiguado € efecto negativo que la
fertilidad tiene sobre la participacion labora de las mujeres, o que explicaria, en cierto modo, €
incremento experimentado.
2) Educacion

B nive de educacion también juega un pape muy importante en @ aumento de la
participacion labord. Educacion y participacion son decisones smultaness, la gente adquiere
educacion porque quiere participar en € mercado de trabgo. La relacion que existe es directa,
cuanto mayor sea d nivel de educacion mayor sera la participacion. La masivaincorporacion de las
mujeres a la ensefianza media y superior producida desde principios de los afios setenta
probablemente pudo ser debida a los grandes avances tecnol dgicos acaecidos, que a demandar

gran cantidad de mano de obra cudificada llevé alas mujeres a aumentar su nivel de instruccién con

19 Mujeres activas /Poblacién de mujeres (16 0 més afios).

14



el fin de no encontrarse en paro o tener que ser obligadas a aceptar puestos de menor categoria d

desempefiado anteriormente (lo que disminuiria sus ingresos potenciaes).

Pero la participacion de la mujer en & mercado de trabajo no solo es sensible alos cambios
edtructuraes que se han producido a largo plazo con la educacion y las tasas de natalidad, € ciclo

econdmico también influye en la participacion femenina ya que ésta va a depender de;

- La demanda de trabajo: la participacion de las mujeres presenta una ato grado de sensibilidad
asmétrica ciclica ala demanda trabgjo ya que "las criss econdmicas no expulsan alas mujeres de
vudta a sus hogares, Sno que s limitan a raentizar € proceso latente de incorporacion labora”
(Ferndndez Méndez de Andés, 1991 pég. 420).

- Las efectos que inciden sobre e trabgjador desanimado: su participacion disminuye en los
periodos de recesion y aumenta en los de expansion (Novales, Sebadtian y Servén, 1990).

- Los niveles de paro; dtas tasas de paro desincentivan la participacion de la mujer (Bover y
Ardlano, 1995). El paro masculino aumenta mas que € femenino en los periodos recesivos
mientras que en los periodos expangvas, € paro masculino desciende més que @ femenino con o
cud las mujeres estén, por un lado, menos afectadas por € paro durante las recesiones ya que €
crecimiento del paro femenino es menor que d mascuino y, por otro, estan afectadas mucho més

durante las expansones porque € crecimiento ded paro femenino es mayor que € masculino.

3.- CONSIDERACIONES FINALES

En los Ultimos treinta afios la mujer espafiola se ha incorporado masivamente a mercado de
trabgo y han sido varios los factores que han influido en dlo, entre los que podemos destacar
principamente la drastica reduccion de la natalidad a partir de 1976 y € espectacular acceso de las
mujeres ala universidad desde principios de los afios setenta. Sin embargo las mujeres estan menos
protegidas que los hombres dentro del mercado laboral y por lo genera, se encuentran segregadas
en ciertos puestos de trabgo. Existen varias teorias que intentan explicar esta segregacion
ocupaciona por sexo. Una de élas es la teoria ddl capitad humano seglin la cud las personas
invierten tiempo y dinero en s mismas con la findidad de incrementar su productividad, una vez que
se hayan incorporado a mercado de trabgjo. Otra es la teoria del mercado dual, que divide a éste
en dos segmentos. uno primario donde los puestos de trabgo son muy estables, se perciben

mayores sdarios y estan dominados principa mente por hombres, y otro secundario dominado por
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las mujeres donde | os puestos de trabgjo no son tan estables ni se perciben sdarios tan dtos.

Es importante destacar que, aunque no sempre, la segregacion ocupaciond implica una
discriminacion sdarid. S las mujeres estén segregadas ocupaciondmente es 0gico que existan
diferencias sdarides entre ambos sexos, pero éstas pueden ser judtificadas o injudtificadas. Eta
desguddad sdariad edara judificada Sempre y cuando sea debida a los diferentes niveles de
productividad que tienen las mujeres frente alos hombres. Norma mente esto es debido ala menor
inversén que, elas mismas o los empresarios, redizan en capitd humano. Por d contrario, esta
desiguddad es injustificada cuando Unicamente se produce por cuestiones puramente personaes
surgiendo, por tanto, una discriminacion sdarid hacia las mujeres. Son varias las teorias que nos
explican d porqué de esta discriminacion haciala mujer, como por gemplo la teoria del gusto por
la discriminacion seguin la cud los individuos, tanto por € lado de la demanda como de la oferta
de mercado labord, presentan cierto gusto o preferencia por discriminar a las mujeres. No
obstante, esta discriminacion salaria por sexos también puede ser debida a otras causas, como por
gemplo la existencia de una discriminacion estadistica 0 acumulativa

En Espafia los estudios redizados muestran que las mujeres se encuentran segregadas
ocupaciondmente y discriminadas en materia sdarid. Eta Stuacion desfavorable que sufren las
mujeres junto a otra serie de factores como por gemplo la edad, @ nivel de estudios, la movilidad
geogréfica, tc., repercuten en su comportamiento dentro del mercado de trabgjo, comportamiento
que, por otro lado, depende de la situacion que esté atravesando € ciclo econdmico del pais,

afecténdolas menos (Més) € paro durante |os periodos recesivos (expansivos).
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