ASEPELT ASOCIACION INTERNACIONAL DE ECONOMIA APLICADA

ESTATUTOS
Articulo NOMBRE Y SEDE

1. La Asociacién tomara el nombre de “ASEPELT Asociacion Internacional de Economia
Aplicada ”

2. El domicilio social sera el de Navarro y Llima, s.l.p., Paseo Sagasta, 45, 3° izq. 50007
Zaragoza, gestoria que lleva la administracion de Asepelt.

OBJETO

3. La Asociacidn tiene por objeto organizar, promover y favorecer trabajos originales de caracter
cientifico en el dominio de la economia aplicada, con el propdsito de estimular el avance del
conocimiento y la innovacién en dicho dominio, asi como el establecimiento de vinculos de
colaboracién y cooperacion entre los investigadores

4, Realiza su objeto particularmente mediante:

a) el intercambio de informacién ente sus miembros referente a los programas de trabajo y
de investigacion;

b) las publicaciones de selecciones de articulos o de obras colectivas;

c) la publicacion de una revista cientifica,;

d) la celebracién de una reunién anual,

e) la organizacion de seminarios, jornadas, coloquios, congresos y cuantas otras actividades
sean consideradas convenientemente a los efectos indicados.

AMBITO

5. El @mbito de accion de la Asociacion es el de Espafia, manteniendo al mismo tiempo una
proyeccién internacional, con atenciéon preferente a los paises de la U.E. y a los
latinoamericanos.

MIEMBROS

6. La condicion de miembro se adquiere mediante solicitud de admision dirigida al Consejo
Ejecutivo y acuerdo favorable de éste.

7. Se pierde tal condicion por voluntad expresa del miembro o por incumplimiento de sus
deberes sociales, seglin criterio de la Asamblea General. En cada Asamblea General se
actualizard y difundird la lista de miembros

8. Los miembros pueden ser individuales o institucionales. Los miembros institucionales podran
firmar con la Asociacién un convenio que especifique las bases de su posible colaboracion
con ella

9. El Consejo Ejecutivo propone en Asamblea General el nombramiento de Socios de Honor
para aquellas personas que hayan contribuido notoriamente a la consecucion de objetivos de
la Asociacibn o que hayan demostrado unos méritos relevantes en el dominio de la
Economia Aplicada

10. Todos los miembros individuales tienen voz y voto en las Asambleas Generales. Los
miembros institucionales acreditaran ante la Asociacion, en cada Asamblea, a las personas
en quién delegan esta funcion.

11. Los miembros individuales satisfacen una cuota anual decidida por la Asamblea General. Los
miembros institucionales satisfacen la cuota que anualmente se estipule en funcion de su
posible convenio con la Asociacién, o en ausencia de convenio, la que sea decidida al
respecto por la Asamblea General.

ORGANIZACION

12. La Asociacion es regida y administrada por la Asamblea General, El Consejo Ejecutivo y el
Consejo de Direccion.

13. La Asamblea General es el 6rgano maximo de decisiébn de la Asociacion. La Asamblea

General Ordinaria es convocada por el Consejo Ejecutivo con ocasion de la Reunién Anual
de la Asociacion, e incluye en su orden del dia la determinacion del lugar y organizacién de
la proxima reunion Anual. Se celebra Asamblea extraordinaria cuando lo solicite el 25% de
los miembros de la Asociaciéon o cuando el Consejo Ejecutivo lo considere necesario. La
Asamblea toma sus decisiones por mayoria simple de los medios presentes y votos por
correo, en su caso, sobre temas incluidos en la convocatoria. El Consejo Ejecutivo convoca
las Asambleas Generales con un minimo de 30 dias de antelacion e incluye en la
convocatoria cualquier tema propuesto por al menos 50 miembros de la Asociacion




14.

El Consejo Ejecutivo Es el érgano maximo de decision entre Asambleas Generales. Esta
constituido por el Presidente en ejercicio, el Presidente electo, un Vicepresidente, un
representante de cada Seccion, el Secretario General, el Secretario General Adjunto o
Vicesecretario y un ndmero de vocales igual a cuatro mas uno adicional por cada cien
miembros o fraccién de cien. Asi mismo, se incorporaran con voz pero sin voto el presidente
de honor y los socios de honor. El Consejo toma sus decisiones por mayoria simple de los
miembros presentes y otorga a su Presidente voto de calidad. El Presidente convocara al
Consejo Ejecutivo al menos una vez al afio y siempre que lo soliciten al menos la cuarta
parte de sus miembros. El orden del dia del Comité incluird cualquier tema sugerido por al
menos dos de sus miembros. El Consejo Ejecutivo esta obligado a presentar a la Asamblea
General Ordinaria un informe sobre la actividad de la Asociacion, las cuentas de la misma
referentes al ejercicio pasado y el presupuesto para el ejercicio siguiente, documentos que
seran preparados por el Secretario General

15.

El Presidente ostenta la maxima representacion de la Asociacion, puede pertenecer al
Consejo Ejecutivo, como Presidente Electo, desde un afio antes de tomar posesién

16.

El Consejo Ejecutivo designa un Vicepresidente, miembro de la Asociacion, a propuesta del
Presidente. El Vicepresidente se incorporara como miembro del Consejo Ejecutivo de la
Asociacion y ostentara la representaciéon de la Asociacidn por ausencia o delegacion del
Presidente. Asi mismo, ostentara provisionalmente la presidencia de la Asociacién en caso
de ausencia o incapacidad del Presidente y en tanto persista tal situacién y sea elegido
nuevo Presidente, si procede.

17.

El Consejo Ejecutivo designa un Secretario, miembro de la Asociacion, a propuesta del
Presidente, que lleva el nombre de Secretario General. EI Secretario General ejecuta las
decisiones del Consejo Ejecutivo y lleva la gestidon ordinaria de la Asociacion, siguiendo las
instrucciones que le sean dadas por el Presidente. Le corresponde el control de los libros de
cuantas de la Asociacién, el control de ingresos y gastos de la misma, y velar por la
consecucion de fondos para financiar las actividades de la Asociaciéon, en orden al
cumplimiento de sus fines. Est4 autorizado a firmar la correspondencia corriente y los actos
de gestion ordinaria. La renumeracion del Secretario General, en su caso, es fijada por la
Asamblea General a propuesta del Consejo Ejecutivo. El Secretario es el custodio de las
actas y del resto de la documentacion de la Asociacion. Asi mismo, es el encargado de
expedir certificados con el Visto Bueno del Presidente. Para asistir al Secretario General en
sus tareas, el Consejo Ejecutivo podra nombrar a un/a Vicesecretari@ o Secretari@ General
Adjunt@.

18.

Corresponde al Consejo de Direccion de la Asociacion la coordinacion y direccion de las
actividades de la Asociacion, sin perjuicio de las competencias que corresponden al Consejo
Ejecutivo, asistiendo al Presidente en sus funciones y desarrollando todas aquellas tareas
gue le sean delegadas por el propio Consejo Ejecutivo. Estard formado por un maximo de
cinco personas pertenecientes al Consejo Ejecutivo, entre las que figuraran, en todo caso, el
Presidente, el Vicepresidente y el Secretario General. Los restantes miembros seran
designados por el Consejo Ejecutivo a propuesta del Presidente de la Asociacién, y formaran
porte del Consejo de Direccidn, en tanto el Presidente lo considere oportuno y mantengan su
pertenencia al Consejo Ejecutivo.

19.

Con el fin de velar por el adecuado nivel cientifico de las publicaciones y actividades
organizadas por la Asociacién, se crea el Consejo Académico de la Asociacion. Estara
formado por al menos cinco miembros y sera presidida por el Presidente de Honor de la
Asociacion, Se incorporaran al mismo, a propuesta del Presidente y previa aprobacion por la
Asamblea, aquellas personas, miembros de la Asociacion, que por su perfil profesional o
prestigio reconocido se juzguen apropiadas. Igualmente podran incorporarse, con analogo
procedimiento, aquellas personas que sean propuestas por al menos 30 socios.

20.

A propuesta del Consejo Ejecutivo, la Asamblea General puede nombrar un Unico Presidente
de Honor.

20bis

Los distintos drganos de la Asociacion podran realizar las sesiones de manera no presencial
por internet, siempre que las mismas se hayan convocado con las mismas garantias que las
presenciales y participen en ellas necesariamente tanto el Presidente como el Secretario
General.




SECCIONES

21.

A efectos cientificos, la Asamblea General podra aprobar la formacién de Secciones
especializadas en parcelas homogéneas de conocimiento, dentro del dominio de la
economia aplicada y estén debidamente justificadas en relacion con el objeto y fines de la
Asociacion

22.

Cada Seccion estara dirigida por un Comité de Seccion, constituido por un Presidente de la
Seccién y tres vocales, todos ellos miembros inscritos en la Seccién. El Presidente de la
Seccién representa a esta en el Consejo Ejecutivo de la Asociacién, con el proposito de
armonizar las actividades especificas de la Seccion con las generales de la Asociacion, de
acuerdo con lo sefialado en los articulos 4 y 33. En caso de ausencia o incapacidad de un
Presidente de Seccion, sera sustituido por el vocal de la Seccion correspondiente de mayor
edad, en tanto persista tal situacién o sea elegido nueva Presidente de Seccibn, si procede.

METODO DE ELECCION

23.

El Presidente de la Asociacion, tiene un mandato de cuatro afios, no pudiendo ser reelegido
inmediatamente para el mismo cargo. El resto de los cargos electivos tienen un mandato de
dos afios y pueden ser reelegidos inmediatamente para el mismo cargo por un unico periodo,
sin que puedan optar nuevamente hasta transcurridos al menos dos afios desde su cese
anterior. El Vicepresidente y el Secretario General mantendran su cargo en tanto lo considere
asi el Presidente que los propuso, cesando cuando este lo haga. No obstante, el Secretario
General podra ser renovado sin solucién de continuidad, si es propuesto nuevamente para el
cargo, de acuerdo con el articulo 17, en el momento de renovacion de la Presidencia de la
Asociacion.

24.

Todas las elecciones se realizan en el seno de la Asamblea General, sobre una lista de
candidatos proclamada con un minimo de treinta dias de anticipacién por el Consejo
Ejecutivo. Todos los miembros de la Asociacion tienen derecho a un voto, que en caso de
ausencia puede ser efectuado a través de cualquiera de los presentes siempre que se aporte
por escrito y en sobre cerrado antes de la votacion

25.

Todos los miembros individuales son elegibles para cualquier cargo, siempre que cumplan
los requisitos sefialadas en el articulo 23. El Consejo Ejecutivo proclama candidatos a todos
aguellos que sean propuestos por un minimo de cinco miembros.

26.

El Presidente es elegido un afio antes de empezar su mandato y tomara posesion en la
Asamblea General siguiente a su eleccion. Los vocales del Consejo Ejecutivo y de los
Comités de Seccién y los Presidentes de Seccidn son renovados al termino del mandato
correspondiente de cada uno de ellos, salvo lo indicado en los articulos 30, 31y 32y en la
Disposicién Transitoria

27.

Los vocales de cada Comité de Seccion y su Presidente son elegidos por los miembros de la
Asociacion que pertenecen a la Seccidén correspondiente. A estos efectos, la Asociacion
llevara un registro con la Seccién 0 Secciones a que pertenece cada socio.

28.

El cargo de vocal de un Comité de Seccién es compatible con cualquier otro cargo en la
Asociacion. Todos los demas cargos electivos son incompatibles entre si.

29.

La eleccién a un puesto del Consejo Ejecutivo y en su caso de un Comité de Seccion se
hace mediante escrutinio secreto y separado, segun los criterios siguientes: A) Cada vacante
a cubrir es objeto de una votacion. B) Es declarado elegido el candidato que ha obtenido el
mayor numero de votos. C) En caso de igualdad se procede a una segunda votacion entre
los presentes y si la igualdad persiste se decidira de forma aleatoria, entre los candidatos que
hayan empatado.

30.

La Asamblea General puede promover una mocion de censura al Consejo Ejecutivo. Esta
mocién debe contener una propuesta de Comisién gestora de los miembros. Si la mocién
prospera, el Consejo Ejecutivo cesa en sus funciones y la Comisién gestora convoca
elecciones a todos los cargos de la Asociacion en un plazo maximo de tres meses.

31.

Cuando todos los cargos de la Asociacion sean renovadas simultdneamente, el periodo de
mandato de la mitad de los vocales con menor numero de votos sera solo de un afio. En
caso de empate, se procedera mediante sorteo.

32.

En caso de dimision de algun cargo electivo de la Asociacion antes de la expiracion de su
mandato, con independencia de que se establezcan mientras tanto las diligencias previstas
en los articulos 16 y 19. En caso de cese o dimision




ACTIVIDADES

33.

Las actividades ordinarias de la Asociacion son la Reunidon Anual, dentro de la que se
incluyen preceptivamente el Congreso Cientifico y la Asamblea General y la publicacion de le
revista Estudios de Economia Aplicada. Asimismo, la Asociacion podra promover cuantas
otras actividades y publicaciones estime pertinentes, de acuerdo con lo establecido en cada
caso por la Asamblea General, el Consejo Ejecutivo, el Consejo de Direccién y los Comités
de Seccion, a tenor de las competencias correspondientes.

34.

Para la financiacion de las diversas actividades, la Asociacion podra aportar recursos
propios, los cuales son detallados en los presupuestos anuales de la Asociacion; o bien
recurrir a fuentes especificas externas, de acuerdo con los criterios establecidos en cada
caso por los 6rganos correspondiente de la Asociacion

35.

La Asociacion mantendra una pagina Web de la Asociacion en la que debe incluirse una
edicion actualizada de sus Estatutos, asi como la Relacion de Socios, con indicacion de
aquellos datos que la Ley de Proteccion de Datos permita. En particular, se mantendra
actualizada una direccion de contacto, ordinario o electrnica, preparada por la Secretaria
General, asi como la institucién a la que profesionalmente pertenezcan, y, en su caso, las
lineas de especializacion cientifica. Asi mismo se recogerd informacién sobre las
publicaciones de la Asociacién y sobre las Secciones constituidas, incluida la relacion de
miembros inscritos en cada una, asi como los acuerdos del Consejo Ejecutivo a que se hace
referencia en el articulo 44.

36.

a) La Asociacién publica y envia a sus miembros la revista cientifica Estudios de Economia
Aplicada, que recoge trabajos expositivos o de investigacion en temas de su competencia,
asi como noticias o aspectos de interés para los miembros de la Asociacién

b) La Asamblea General nombra al Director de la Revista, a propuesta del Consejo Ejecutivo.
El Consejo Editor de la Revista se nombra a propuesta de su Director, aprobandose su
nombramiento por la Asamblea General, bajo el criterio de ser personalidades de reconocido
prestigio académico, pudiendo ser o no miembros de la Asociacion. Asi mismo se
incorporara a dicho 6rgano el Presidente del Consejo Académico de la Asociacion

¢) El nombramiento del Director sera por un periodo de cuatro afios, pudiéndose prorrogar
por periodos sucesivos de igual duracion.

d) El Director de la revista podra ser invitado a las sesiones de los Consejos Ejecutivos, de
Direccién y Académico, cuando el tema de la publicacion sea objeto del Orden del dia.

e) A propuesta del Director, se nombrara un Secretario de la revista, miembro de la
Asociacion, cuyos emolumentos se fijaran, en su caso, por la Asamblea General

37.

La Asociacién organiza una Reunién Anual, dentro de la cual deben incluirse, aparte de otras
posibles actividades, el Congreso Cientifico ASEPELT y la Asamblea General. Para la
organizacion de cada Reunién, la Asamblea General designara, de acuerdo con el articulo
13, el lugar y organizador, preferentemente un socio institucional, que se hard responsable
de la celebracion y financiacién del evento, bajo la supervision del Consejo Ejecutivo. Debera
designarse un Comité Cientifico del Congreso, formado por investigadores de reconocido
prestigio, contando con el asesoramiento y aquiescencia del Consejo Académico de la
Asociacion. El Presidente del Comite Organizador de la Reunién podra participar en las
sesiones de los Consejos Ejecutivos y de Direccién a las que sea invitado, cuando los temas
referentes ala reunion Anual formen parte del Orden del DIA




MEDIOS DE LA ASOCIACION

38.

A efectos econdmicos, la Asociacién toma como unidad del ejercicio econémico el afio
natural. En la Asamblea General Ordinaria correspondiente a cada Reunién Anual. El
Secretario General sometera a su aprobacién el balance correspondiente al ejercido anterior
y el Presupuesto previsto para el ejercicio entrante.

39.

El presupuesto anual sera elaborado por el Consejo Ejecutivo y presentado a la Asamblea
General para su aprobacion, al igual que el Plan de Trabajo de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 14

40.

Los recursos de la Asociacién estan constituidos por las cuotas de todos sus miembros, las
cuales seran fijadas por la Asamblea General a propuesta del Consejo Ejecutivo, los ingresos
obtenidos por ejecucion de Proyectos especificos, el resultado de subvenciones y
donaciones y cualquier otro ingreso extraordinario.

41.

La Asociacion financiard los gastos de administracion que el Consejo Ejecutivo estime
necesarios, de conformidad con los presupuestos aprobados por la Asamblea General. Los
gastos menores seran decididos por el Secretario General; los gastos que sobrepasen el 5%
del presupuesto anual deben ser aprobados por el Consejo de Direccion, quien informara de
ello al Consejo Ejecutivo. La Asamblea General fijara, en su caso, el porcentaje de la cuota
correspondiente a los socios individuales inscritos en las Secciones que pueden ser
administradas por los Comités correspondientes. Las cuentas son controladas por un
asociado designado a este efecto por la Asamblea General.

MODIFICACION Y DISOLUCION

42.

Para la modificaciéon de los Estatutos sera necesaria la convocatoria de Asamblea General
haciendo constar en la misma las propuestas concretas de modificacion

43.

Los aspectos no regulados especificamente en los Estatutos vigentes son reglamentados por
el Consejo Ejecutivo, que informa de ello a la Asamblea General

44,

La Asociacion podra disolverse mediante convocatoria de Asamblea General e caracter
extraordinario y por acuerdo positivo de las dos terceras partes de los miembros de la
Asociacioén

45.

Aprobado el acuerdo de disolucién, se procedera a la enajenacion de los bienes sociales y
con su producto se liquidaran las cargas de la Asociacién, destinando el sobrante, si lo
hubiere, a cualquier otro centro de finalidades parecidas.

DISPOSICION TRANSITORIA

46.

a) Aprobada la reforma de los Estatutos, se procedera a la designacién, renovacién o
confirmacién, segln proceda, de Vicepresidente y Secretario General

b) Asimismo, todos los miembros electivos del Consejo Ejecutivo que ocupan sus
cargos en el momento de la aprobacién de la reforma se mantendran en los mismos
hasta concluir el periodo respectivo para el que han sido nombrados, procediéndose
a la culminacion de este a la correspondiente renovacion, de acuerdo con los
articulos correspondientes del apartado “Método de eleccién” de los Estatutos.

c) Los actuales “miembros de honor” pasan a denominarse “socios de honor”

47.

Por parte del Consejo de Direccion, se procederda a los nombramientos de los nuevos
vocales del Consejo Ejecutivo en cumplimiento de las normas estatutarias y con las
limitaciones recogidas en esta modificacién de los Estatutos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que
en estos Estatutos hacen referencia a érganos de gobierno unipersonales, de representacién
y de miembros de la comunidad universitaria y se efectiian en género masculino, cuando no
hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderdn hechas indistintamente en
género femenino, segun el sexo del titular que los desempefie.




