ASEPELT ASOCIACION INTERNACIONAL DE ECONOMIA APLICADA

ESTATUTOS

Articulo

DENOMINACION, NATURALEZA Y SEDE

1.

La “Asociacién Internacional de Economia Aplicada ASEPELT” es una organizacion de
naturaleza asociativa y sin dnimo de lucro of amporo de lo dispuesto en el articulo 22 de lo
Constitucidn Espafiola y demds disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y aplicacidn de
aguélla, asi como las disposiciones normativas concordantes.

Se constituyd en Madrid, en la sede del Instituto Nocional de Estadistica, en 1986, aprobdndose
sus primeros Estatutos en Asamblea General celebrado en Barcelona, en 1987.

Su denominacion ASEPELT deriva de lo “Association Scientifique Européenne pour la Prévision
Economique & Moyen et Long Terme”, de la que nocid, histéricamente, como capitulo espafiol.

Ei domicilio social estdé fijado en C/ Martinez Campos, n€ 15-2¢, 04001 Aimeria.

OBJETO

La Asociacion tiene por objeto organizar, promover y difundir trabajos originales de cardcter
cientifico en el ambito de la Economia Aplicade. Pretende ser lugar de encuentro de diferentes
tradiciones metodolégicas en el dmbito de lao Ciencia Econdmica, que comparten la
preocupacicn por los probiemas reales y la biusqueda de soluciones para fos mismos. Su
proposito es {i} contribuir de manera positiva al desarrolio y perfeccionamiento de fa Economia
Aplicada; (i) estimular el avance y difusidn del conocimiento y la innovacion en dicho dmbito;
(i} establecer vinculos de colaboracicn y redes de cooperacion entre los investigadores, y de
estos con la sociedad; y (iv) asistir o las Administraciones Piblicos en todo lo relacionado con
la Economia que pueda ayudar a construir una sociedad mejor.

Su objeto se realiza medianie:

a) el intercambio de informacion entre los miembros de la comunidad acodémica, los
investigadores y los agentes socioles, asi como la transferencia de sus resuftados o la
sociedad;

b) la publicacion de informes, articulos y obras colectivas de interés social.

¢} la publicacion de revistas cientificas y decumentos cientificos;

d) la celebracion de una reunion anual;

¢} lo organizacion de seminarios, jornadas, coloquios, congresos y cuantas otras actividades
sean consideradas convenientemente a los efectos indicados.

£l dmbito de accidn de lo Asociacidn es internacional, atencion preferente ¢ Espafia, al resto
de los paises de la Union Europea y a fos iberoamericanos.

MIEMBROS

Lo condicion de miembro se adquiere mediante solicitud de admision dirigida al Consejo
Ejecutivo y acuerdo favorable de éste,

Se pierde tal condicion por voluntod expresa del miemnbro o por incumplimiento de sus deberes
socioles, segtin criterio de lo Asamblea General. En cada Asamblea General se actualizard y
difundiré la lista de miembros.

Los miembros pueden ser individuales o institucionales. Los miembros institucionales podrén
firmar con la Asociacion un convenio que especifique las bases de su posible cofaboracion con
ella.

El Consejo Ejecutivo propone en Asamblea General el nombramiento de Socios de Honor para
aquelias personas que hayan contribuido notoriamente a alcanzar los objetivos de la
Asociacion o que hayan demostrado unos méritos relevantes en el dominio de la Economio
Aplicado.

10.

Todos los miembras individuales tienen voz y voto en las Asambleas Generales. Los miembros
institucionales acreditardn ante la Asociacion, en cada Asamblea, o las personas en quién
delegan esta funcion.




"=

11.

Los miembros individuales satisfacen una cuota anual decidida por la Asamblea General, Los
miembros institucionales satisfacen la cuota que anualmente se estipule en funcion de su
posible convenio con la Asodiacion, o en ausencia de convenio, lu que seo decidida por la
Asagmblea General,

ORGANIZACION

i2.

La Asociocion es regida y administrada por lo Asamblea General, el Consejo Ejecutivo y el
Consejo de Direccidn,

13

La Asamblea General es ei 6rgano maximo de decision de la Asociacion. Lo Asamblea General
Ordinaria es convocado por el Consejo Ejecutivo con ocasion de la Reunicn Anual de io
Asociacion, e incluye en su orden del dia la determinacion del lugar v organizacién de la
proxima Reunién Anuol. Se celebra Asamblea Extraordinaria cuando io solicite el 25% de los
miembros de la Asociacién o cuando el Consejo Ejecutivo lo considere necesorio. Lo Asamblea
toma sus decisiones por mayoria simple de los miembros presentes, a los que se afiaden los
votos por correc, en su caso, sobre los temas incluidos en la convocatoria. El Consejo Ejecutivo
convoca los Asambleas Generales con un minimo de 30 dias de antelacidn e incluye en fa
convocatoria cualquier tema propuesto por al menos 50 miembros de la Asociacidn.

El Consejo Ejecutivo es el drgano mdximo de decision entre Asambleas Generales. Estd
constituido por el Presidente en ejercicio, el Presidente electo, un Vicepresidente, un
representante de cada Seccion, el Secretario General, el Secretario General Adjunto o
Vicesecretario y un nimero de vocales igual a cuaitro mds uno adicional por cada cien
miembros o fraccicn de cien. Asi mismo, se incorporarén con voz, perc sin voto el Presidente
de Honor y los Socios de Honor. El Consejo toma sus decisiones por mayoria simple de los
miembros presentes y otorga a su Presidente voto de calidod. £l Presidente convocard ol
Consejo Ejecutivo al menos una vez al afio y siempre gue lo solicite al menos o cuarta parte
de sus miembros. El orden del dig del Comité incluird cualguier tema sugerido por al menos
dos de sus miembros. El Consejo Ejecutivo estd obligado a presentar a la Asamblea General
Ordinaria un informe sobre lo actividad de la Asociacion, las cuentas de la misma referentes af
ejercicio pasado y el presupuesto para el ejercicio siguiente, documentos que serdn preparados
por el Secretario General.

El Presidente ostenta la méxima representacion de la Asaciacion y sus Secciones. Representa a
la Asociacion en cuantos actos, acciones o gestiones sea necesario, figurando a la cabeza de
cuglquier representacion de ia Asociacion. Realiza, en nombre de la Asociacion, todo clase de
actuaciones con las mitaciones impuestas por fos Estatutos. £std habilitedo para suscribir
convenios con entidades publicas o privadas tendentes o lo promocion de fa Asociacion y o
favorecer su vinculocion con la sociedad.

Cuando lo estime oportuno el Presidente podra delegar alguna o algunas de estas funciones
en el Vicepresidente.

El Presidente Electo puede perienecer of Consejo Ejecutivo, desde un afio antes de tomar
posesion.

16.

El Consejo Ejecutivo designa un Vicepresidente, miembro de la Asociacion, a propuesta del
Presidente. El Vicepresidente se incorporard como miembro del Consejo Ejecutivo de la
Asociacion y ostentard la representacion de la Asociacion por ausencia o delegacion del
Presidente. Asi mismo, ostentard provisionalmente la presidencia de a Asociacion en coso de
ausenciag o incapacidad del Presidente y en tanto persista tol situacion y sea elegido nuevo
Presidente, si procede.




17.

El Consejo Ejecutivo designa un Secretario, miembro de la Asociacion, a propuesta del
Presidente, que lleva el nombre de Secretario General. El Secretoric General ejecuta las
decisiones del Consejo Ejecutivo y Hleva la gestion ordinaria de la Asociacion, siguiendo las
instrucciones que le sean dadas por el Presidente. Le corresponde el control de los libros de
cuentas de la Asociacion, el control de sus ingresos y gastos, y velar por la consecucién de
fondos para financiar las actividades de la Asociacién, en orden al cumplimiento de sus fines.
Estd autorizado a firmar la correspondencia corriente y los actos de gestion ordinaria. La
remuneracion del Secretario General, en su caso, es fijada por la Asamblea General a
propuesta def Consejo Ejecutivo. El Secretario es el custodio de las actas y del resto de la
documentacion de la Asociacidn. Asi mismo, es el encargado de expedir certificados con el
Visto Bueno del Presidente. Para asistir al Secretario General en sus tareas, el Consejo Ejecutivo
podrd nombrar a un Vicesecretario o Secretario General Adjunto.

Corresponde af Consejo de Direccion de la Asociacion la coordinacién y direccion de las
actividades de ia Asaciacion, sin perjuicio de las competencias propias del Consejo Ejecutivo,
asistiendo of Presidente en sus funciones y desarrollando todas equellas tareas que le sean
delegadas por el propio Consejo Ejecutivo. Estard formade por un mdximo de cinco personas
pertenecientes al Consejo Ejecutivo, entre las que figurarén, en todo caso, el Presidente, el
Vicepresidente y el Secretario General. Los restantes miembros serén designados por el
Consejo Ejecutivo a propuesta del Presidente de la Asociacion, y formardn parte del Consejo
de Direccion, en tanto el Presidente lo considere oportuno y mantengan su pertenencia al
Consejo Ejecutivo,

Con el fin de velar por el adecuado nivel cientifico de las publicaciones y actividades
organizadas por ia Asociacion, se crea ef Consejo Académico de ja Asociocion. Estaré formado
por al menos cinco miembros y serd presidida por el Presidente de Honor de la Asociacion. Se
incorporaran al mismo, a propuesta del Presidente y previa oprobacion por la Asamblea,
aquellas personas, miembros de la Asociacidn, que por su perfil profesional o prestigio
reconocido se juzguen apropigdas. Igucimente podrén incorporarse, con andlogo
procedimiento, agquelias personas gue sean propuestas por af menos 30 socios. '

A propuesta del Consejo Ejecutivo, la Asamblea General puede nombrar un unice Presidente de
Honor.

Los distintos drganos de ia Asociacion podran realizar las sesicnes de manera no presencial
por internet, siempre que se hayan convocado con las mismas garantias que las presenciales
y participen en ellas, necesariomente, tonto el Presidente como el Secretario General.

SECCIONES

2%

A efectos cientificos, la Asamblea General podrd aprobar la formacion de Secciones
especiglizadas en parcefas homogéneas de conocimiento, dentro del 6mbito de la Economia
Aplicada, siempre gue cuenten con un minimo de 50 miembros de fa Asociacidn, y estén
debidamente justificadas en relacicn con su objeto y fines.

22,

Coda Seccion estard dirigida por un Comité de Seccidn, constituido por un Coordinador de la

Seccidn (o persona en la que delegue) y tres vocoles, todos eflos miembros inscritos en la
Seccion. El Coordinador de lo Seccion la representa en el Consejo Ejecutivo de ia Asociacion,
con el propdsito de armonizar las actividades especificas de la Seccién con las generales de la
Asociacion, de acuerdo con lo sefialado en los articulos 4 y 33. En caso de ousencia o
incapacidad de un Presidente de Seceidn, serd sustituide por el vocol de la Seccidn
correspondiente de mayor edad, en tanto persista tal situacion o sea elegido nueve Presidente
de Seccion, si procede,

METODO DE ELECCION




23.

El Presidente de la Asociacion tiene un mandato de cuatro afios, no pudiendo ser reelegido
inmediatamente para el mismo cargo. El resto de los cargos electivos tienen un mandato de
dos afios y pueden ser reelegidos inmediatomente para ef mismo cargo. i Vicepresidente y el
Secretario General mantendrdn su cargo en tanto lo considere asi el Presidente gue los
propuso, cesando cuando este lo haga. No obstante, ei Secretario General podrd ser renovado,
sin solucién de continuidad, si es propuesto nuevamente para el cargo, de acuerdo con el
articuio 17, en el momento de renovacion de la Presidencia de la Asociacion.

24,

Todas las elecciones se realizan en el seno de la Asamblea General. Todos los miembros de la
Asociacion tienen derecho a un voto, que en caso de ausencia puede ser efectuado o través de
cualquiera de los presentes siempre que se delegue por escrito y se emita en sobre cerrado
antes de lo votacion.

25.

Todos los miembros individuoles son elegibles para cualquier cargo, siempre que cumplan los
requisitos sefialados en el articulo 23. El Consejo Ejecutiva proclama candidatos a todos
aguelios que sean propuestos por un minimo de cinco miembros.

26.

] Presidente es elegido un efio antes de empezar su mandeto y tomord posesion en la
Asamblea General siguiente a su eleccion. Los vocales del Consejo Ejecutivo y de los Comités
de Seccidn y los Presidentes de Seccion son renovados al término del mandato correspondiente
de cada uno de ellos, salvo lo indicado en los articulos 30, 31 y 32 vy en Ia Disposicion
Transitoria.

Los vocales de cada Comité de Seccion y su Presidente son elegidos por los miembros de la
Asocigcion que pertenecen a la Seccion correspondiente. A estos efectos, la Asociacion Hevard
un registro con la Seccidn o Secciones a que pertenece cada socio.

El cargo de vocal de un Comité de Seccidn es compatible con cualguier otro cargo en la
Asociacion. Todos los demds cargos electivos son incompatibies entre si.

La eleccion a un puesto del Consejo Ejecutivo y en su caso de un Comité de Seccion se hace
mediante escrutinio secreto y separado, segun los criterios siguientes:

o) Cado vacante a cubrir es objeto de una votacion;

b} Es declarado elegido el candidato que ha obtenido el mayor nimero de votos;

c) En caso de iguoldad se procede a una segunda votacién entre los presentes y si la igualdad
persiste se decidird, de forma aleatoria, entre los candidatos que hayan empatado.

La Asamblea General puede promover una mocion de censura al Consejo Ejecutivo. Esta
mocion debe contener una propuesta de Comision gestora de los miembros. Si la mocion
prospera, el Consejo Efecutivo cesa en sus funciones y fa Comision gestora convoca elecciones
@ todos los cargos de la Asaciacion en un plazo mdximo de tres meses.

32

Cuando todes Jos cargos de la Asotiacion sean renovados simulténeamente, el periodo de
mendato de la mitad de los vocales con menor niimero de votos serd sole de un afio. Fn caso
de empate, se procederd mediante sorteo.

3z

En caso de dimision de algin cargo electivo de la Asociacion antes de la expiracién de su
mandato, se procederd a su renovacion en la Asamblea General inmediata siguiente, con
independencia de que se establezcan mientras tanto las diligencias previstas en los articulos
16y 22. En caso de cese o dimisicn del Vicepresidente o del Secretario General, se procederd
con la mayor brevedad posible a su sustitucion, de acuerdo con lo sefialade en los articulos 16
y17.

ACTIVIDADES

33.

Las actividades ordinarias de fa Asociacion son la Reunion Anual, dentro de la que se incluyen
preceptivamente el Congreso Cientifico y lo Asombleo General, y la publicacién de lo revista
“Estudios de Economia Aplicada”, Asimismo, lo Asociacion podré promover cuantas otras
actividades y publicaciones, de interés para la sociedad, estime pertinentes, de acuerdo con lo
establecido en cada caso por la Asamblea General, ef Consejo Ejecutivo, el Consejo de
Direccion y los Comités de Seccion, a tenor de las competencias correspondientes.




34,

Para la financiacion de las diversas actividades, g Asociacién podrd aportar recursos propios,
fos cuales son detallados en jos presupuestos anuales de la Asociacion; o bien recurrir a fuentes
especificas externas, de acuerdo con los criterios establecidos en cada caso por los érganos
correspondientes de la Asociecion.

35,

La Asociacion mantendrd una pdging Web de la Asociacion en la que debe incluirse una edicion
actualizada de sus Estatutos. También podré incluirse, en su caso, la Relacion de Socios, con
indicacidn de aquelios datos que la Ley de Proteccion de Datos permita. Asi mismo, se recogerd
informacion sobre las publicaciones de la Asociacién y sobre las Secciones constituidas,
incluida Ja rejacion de miembros inscritos en cada una, asi como les acuerdos del Consejo
Ejecutivo a gue se hace referencia en ef articio 43.

36.

a) La Asociacidn publica lo revista cientifica “Estudios de Economia Aplicoda”, que recoge
trabajos expositivos o de investigacion en temas de su competencia, asi como noticias o
aspectos de interés para la comunidad académica e investigadora y para la sociedad en
general, en el dmbito de la Economia Aplicada.

b) La Asamblea General nombra al Director de la Revista, a propuesta del Consejo Ejecutivo.
El Consejo Editor de la Revista se nombra g propuesta de su Director, aprobéndose su
nombramiento por la Asamblea General, bajo el criterio de ser personalidades de
reconocido prestigio académico, pudiendo ser o no miembros de la Asociacion. Asi mismo,
se incorporard @ diche drgano el Presidente del Consejo Académico de la Asociacion.

¢} El nombramiento del Director seré por un periodo de cuatro afios, pudiéndose prorrogar
por periodos sucesivos de igual duracion.

d) El Director de la revista podrd ser invitado a los sesiones de los Consejos Ejecutivos, de
Direccion y Académico, cuando el tema de la publicacion sea objeto def Orden del Dia.

e} A propuesta del Director, se nombrard un Secretario de la revista, miembro de lo
Asociacion, cuyas retribuciones econdmicas se fijardn, en su caso, por io Asemblea General.

Lo Asociacion organiza una Reunion Anual, dentro de la cual deben incluirse, aparte de otras
posibles actividades, el Congreso Cientifico ASEPELT y la Asamblea General. Porg la
organizacion de cada Reunion, lo Asamblea General designard, de acuerdo con el articulo 13,
el lugar y organizador, preferentemente un socio institucional, que se hard responsable de lo
celebracion y financiacién del evento, bajo la supervision del Consejo Ejecutivo. Deberd
designarse un Comité Cientifico del Congreso, formado por investigadores de reconocido
prestigio, contendo con el asesoramiento y aquiescencia del Consejo Académico de la
Asocigcion. El Presidente del Comité Organizador de la Reunidon podré porticipar en los
sesiones de jos Consejos Ejecutivos v de Direccion a las que sea invitedo, cuande los temas
referentes a la Reunidn Anual formen purte del Orden del Dig.

MEDIOS DE LA ASOCIACTION

38.

A efectos econdmicos, ia Asociacién toma como unidad del ejercicic econémico el afio natural,
En la Asamblea General Ordinaria correspondiente 6 cado Reunion Anudl, el Secretario
General someterd a su aprobacion el balance correspondiente al ejercide anterior y el
Presupuesto previsto para el ejercicio entrante.

38

El presupuesto anuol serd elaborado por el Consejo Ejecutivo y presentado o la Asamblea
General para su aprobacion, af igual que el Plan de Trabajo de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 14.

Los recursos de la Asociacion estan constituidos por las cuotas de tadas sus miembros, jos
cuales seran fijadas por la Asamblea Generaf a propuesta del Consejo Ejecutivo, los ingresos
obtenidos por ejecucion de Proyectos especificos, el resultado de subvenciones y donaciones y
cualquier otro ingreso extroordinario.




41, La Asociacién financiaré los gastos de administracion que el Consejo Ejecutive estime
necesarios, de conformidad con los presupuestos aprobedos por la Asomblea General. Los
gastos menores serén decididas por el Secretario General: los gastos que sebrepasen ef 5% del
presupuesto anual deben ser aprobados por el Consejo de Direccion, guien informaré de ello
al Consejo Ejecutivo. La Asambiea General fijard, en su caso, el porcentaje de la cuota
correspondiente o los socios individuaies inscritos en los Secciones que pueden ser
administradas por los Comités correspondientes. Las cuentas son con troladas por un asociado
designado o este efecto por lo Asamblea Genergl.

MODIFICACION ¥ DISOLUCION

42, Para lo modificacion de los Estotutos seré necesaria la convocatoria de Asamblea General
haciendo constar en la misma los propuestas concretas de modificacion.

43. Los aspectos no regulados especificamente en los Estatutos vigentes son reglomentados por
el Consejo Ejecutivo, que informa de elio a la Asamblea General.

44, La Asociacion podrd disolverse mediante convocatoria de Asambleo General de cardcter

extraordinario y por acuerdo positive de las dos terceras partes de fos miembros de la
Asociacion.

45, Aprobado el acuerdo de disolucion, se procedera a lo engjenacion de Jos bienes sociales y con
su producto se liquidarén fas cargas de la Asociacion, destinando el sobrante, si lo hubiere, o
cualquier otro centro de finalidades parecidas.

DiSPOSICION ADICIONAL

En coherencia con el valor asumido de la iguoldad de género, todas los denominaciones gue
en estos Estatutos hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representacion y
de miembros de fa comunidad universitaria y se efectuan en género masculino, cuondo no
hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderdn hechas indistintamente en
género femenino, segiin el sexc del titular que los desempefie.
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